
 

 

 บริษัท น ้ำมันพืชไทย จ้ำกัด (มหำชน)  แบบ 56-1 
 

 
- 19 - 

  

ส่วนที่ 2   การจัดการและการก ากับดูแลกิจการ 
 
 
7. ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุน้ 

 
(1) หลักทรัพย์ของบริษัท 

 บริษัทมีทุนจดทะเบียน 808,610,985 บำท เรียกช้ำระแล้ว 808,610,985 บำท แบ่งเป็นหุ้นสำมัญ 808,610,985 
หุ้น มูลค่ำหุ้นละ 1 บำท 

 
(2) ผู้ถือหุ้นสูงสุด 10 รายแรก (ข้อมูลสรุปจากวนัปิดสมุด ณ วันที่ 25 มีนาคม 2559 ) 

 
 รายชื่อผู้ถือหุ้น จ านวนหุ้นทีถ่ือ % 

1.  บริษัท ไทยเอ็นวีดีอำร์ จำ้กัด 66,352,502 8.21 
2.  นำงสำวสุดำรัตน ์ วิทยฐำนกรณ ์ 61,787,400 7.61 
3.  นำยวิชัย วิทยฐำนกรณ ์ 58,767,228 7.27 
4.  นำงรัตนำ จันทร์พิทักษ ์ 45,000,000 5.57 
5.  บริษัท เชียร์ (ประเทศไทย) จ้ำกัด 23,622,093 2.92 
6.  นำยวิสุทธ ิ วิทยฐำนกรณ ์ 20,025,688 2.48  
7.  นำงสำวอรัญญำ วิทยฐำนกรณ ์ 18,384,869 2.27 
8.  บริษัท โรงกลั่นน ้ำมัน นครไชยศรี จ้ำกัด 19,774,740 2.45 
9. 

10. 
นำยชัยสิทธ์ิ 
นำงเบญญำภำ 

วิริยะเมตตำกลุ 
วิทยฐำนกรณ ์

16,100,000 
15,025,000 

1.99 
1.86 

 
 
(3) นโยบายปันผล 

 บริษัทมีนโยบำยกำรจ่ำยเงินปันผลไม่ต่้ำกว่ำร้อยละ 60 ของก้ำไรสุทธิหลังหักภำษีเงินได้ ซึ่งบริษัทจะน้ำเข้ำเสนอต่อ
ที่ประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อพิจำรณำอนุมัติกำรจ่ำยเงินปันผล 
 บริษัทย่อยมีนโยบำยจ่ำยเงินปันผลให้กับผู้ถือหุ้นและบริษัทแม่ทุกปี ทั งนี ขึ นอยู่กับผลกำรด้ำเนินงำนโดยไม่ได้ระบุ
สัดส่วนหรือตัวเงิน 
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8. โครงสร้างการจัดการ 
 
คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมกำรของบริษัทมีจ้ำนวน 13 คน ทั งนี ประกอบด้วยกรรมกำรที่มีคุณสมบัติเป็นอิสระ ตำมหลักเกณฑ์ที่
ส้ำนักงำนคณะกรรมกำรก้ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ก้ำหนดในสัดส่วน 1 ใน  3 ของคณะกรรมกำรทั งหมด ปัจจุบัน
มีกรรมกำร 12 คน เนื่องจำกลำออกเมื่อปี 2558 และยังไม่ได้แต่งตั งมำแทนที่ ประกอบด้วยกรรมกำรอิสระ 5 คน กรรมกำร
ที่เป็นผู้บริหำร 5 คน และกรรมกำรที่ไม่เป็นผู้บริหำร 2 คน (ณ วันที่ 31 มีนำคม 2559) มีรำยละเอียดดังนี   
 

1. นำยสมพล เกียรตไิพบูลย ์ ประธำนกรรมกำร (กรรมกำรอิสระ) 
2. นำยวิสุทธ ิ วิทยฐำนกรณ ์ ประธำนกรรมกำรบริหำร 
3. ดร.ศิริ กำรเจรญิด ี รองประธำนกรรมกำร (กรรมกำรอิสระ) 
4. ดร.ชัยพัฒน ์ สหัสกลุ กรรมกำร (อิสระ) 
5. รศ.น.สพ.กิจจำ อุไรรงค ์ กรรมกำร (อิสระ) 
6. นำยปรีชำ ส่งวัฒนำ กรรมกำร (อิสระ) 
7. นำยวิชิต วิทยฐำนกรณ ์ รองประธำนกรรมกำรบริหำร 
8. นำงสำวอรัญญำ  วิทยฐำนกรณ์  รองประธำนกรรมกำรบริหำร 
9. ดร.วิทูร ซื่อวัฒนำกุล กรรมกำรผู้จดักำร 
10. นำงสำวปรินดำ ตั งพิรุฬห์ธรรม กรรมกำร 
11. นำยวัชร วิทยฐำนกรณ ์ กรรมกำร 
12. นำยพำชัย จันทร์พิทักษ ์ กรรมกำร 
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หมำยเหตุ * ลำออกจำกต้ำแหน่งกรรมกำรอิสระ กรรมกำรตรวจสอบและกรรมกำรบรรษัทภิบำลสรรหำและก้ำหนดค่ำตอบแทน เมือ่วนัที่ 18 สิงหำคม 2558  
 ** ลำออกจำกต้ำแหน่งกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง เมื่อวนัที่ 28 พฤษภำคม 2558 
 *** ลำออกจำกต้ำแหน่งกรรมกำร เมื่อวันที่ 17 มีนำคม 2558 
 **** เข้ำด้ำรงต้ำแหนง่เป็นกรรมกำร เมือ่วันที่ 18 มีนำคม 2558 
 ***** เข้ำด้ำรงต้ำแหนง่เป็นกรรมกำรบริหำร เมื่อวันที ่17 กุมภำพนัธ์ 2558 

ล้ำดับ รำยชื่อ ต้ำแหน่ง 

ประชุม
คณะกรรมกำร

บริษัท 

ประชุม
คณะกรรมกำร 

บริหำร 

ประชุม
คณะกรรมกำร

ตรวจสอบ 

ประชุมคณะ 
กรรมกำร 

บริหำรควำมเส่ียง 

ประชุมคณะกรรมกำร 
บรรษัทภิบำลสรรหำและ

ก้ำหนดค่ำตอบแทน 

ประชุมกรรมกำร
ที่ไม่ได้เป็น
ผู้บริหำร 

1. นำยสมพล เกยีรติไพบูลย ์ ประธำนกรรมกำร (อิสระ) 6/6  4/4  3/3 1/1 
2. ดร.ศิริ กำรเจริญดี รองประธำนกรรมกำร (อิสระ) 6/6  4/4  3/3 1/1 
3. ดร.สุวิทย์ เมษินทรีย ์* กรรมกำร (อิสระ) 4/4  3/3  2/2 1/1 
4. ดร.ชัยพัฒน์ สหัสกุล กรรมกำร (อิสระ) 6/6  4/4   1/1 
5. รศ.น.สพ.กิจจำ อุไรรงค์ กรรมกำร (อิสระ) 5/6     1/1 
6. นำยปรีชำ ส่งวัฒนำ กรรมกำร (อิสระ) 6/6     1/1 
7. นำยวิสุทธิ วิทยฐำนกรณ์ กรรมกำรและประธำนกรรมกำรบริหำร 6/6 12/12     
8. นำยวิชิต วิทยฐำนกรณ์ ** กรรมกำรและรองประธำนกรรมกำรบรหิำร 6/6 11/12  1/1   
9. นำงสำวอรัญญำ วิทยฐำนกรณ์ กรรมกำรและรองประธำนกรรมกำรบรหิำร 6/6 12/12  4/4   
10. ดร.วิทูร ซื่อวัฒนำกุล กรรมกำรและกรรมกำรบริหำร 6/6 12/12  4/4   
11. นำยวิชยั วิทยฐำนกรณ์ *** กรรมกำร 1/2      
12. นำงสำวปรินดำ ตั งพิรุฬห์ธรรม กรรมกำร 6/6     1/1 
13. นำยวัชร วิทยฐำนกรณ์ กรรมกำร 6/6     1/1 
14. นำยพำชัย จันทร์พิทักษ ์**** กรรมกำร 4/4      
15. นำยชำญวิทย ์วิทยฐำนกรณ์ ***** กรรมกำรบริหำร  7/8  3/3   

16. นำยศุภชยั วิทยฐำนกรณ์ ***** กรรมกำรบริหำร  8/8  3/3   
17. นำยวินยั ชยับุรำนนท ์***** กรรมกำรบริหำร  8/8  4/4   
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เลขานุการบริษัท 

ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทครั งที่ 1/2554 เมื่อวันที่ 1 มีนำคม 2554 ได้มีมติแต่งตั งนำงสำวพรรณวดี ระติสุนทร เป็น
เลขำนุกำรบริษัทท้ำหน้ำท่ีที่ส้ำคัญดังต่อไปนี  

1. ให้ค้ำแนะน้ำเกี่ยวกับกฎเกณฑ์ ระเบียบต่ำงๆ รวมทั งหลักกำรก้ำกับดูแลกิจกำรที่ดี และจรรยำบรรณที่ กรรมกำรพึง
ปฏิบัติ 

2. ด้ำเนินกำรจัดปฐมนิเทศ เตรียมเอกสำร และแนะน้ำข้อมูลที่ส้ำคัญเกี่ยวกับบริษัทให้กับกรรมกำรใหม่ 
3. รับผิดชอบในกำรจัดกำรประชุมกรรมกำร 
4. รับผิดชอบในกำรด้ำเนินกำรจัดประชุมผู้ถือหุ้น 
5. ติดตำมให้มีกำรปฏิบัติ และด้ำเนินกำรตำมมติที่ประชุมคณะกรรมกำร และที่ประชุมผู้ถือหุ้น 
6. เก็บรักษำข้อมูล และเอกสำรส้ำคัญของบริษัท เช่น ทะเบียนกรรมกำร หนังสือนัดประชุมและรำยงำนกำรประชุม

ของคณะกรรมกำรและประชุมอื่นๆของบริษัท รวมทั งรำยงำนกำรมีส่วนได้เสียของกรรมกำรและผู้บริหำร เป็นต้น 
ประวัติการศึกษา 

 นิติศำสตรมหำบัณฑิต มหำวิทยำลัยลอนดอน (Queen Mary, University of London) ประเทศอังกฤษ (พ.ศ.2549) 

 นิติศำสตรบัณฑิต (เกียรตินิยม) จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย (พ.ศ. 2544) 
ประสบการณ์ท างาน 

 บริษัท เบเคอร์ แอนด์ แม็คเค็นซี่ จ้ำกัด 

 ส้ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ ส้ำนักนำยกรัฐมนตรี 
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ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 
 (1) ค่ำตอบแทนท่ีเป็นตัวเงิน 

ค่ำตอบแทนกรรมกำรรวม 17 รำย เท่ำกับ 17 ล้ำนบำท โดยเป็นค่ำตอบแทนในรูปของเบี ยประชุม เงินรำงวัล 
ค่ำตอบแทนกรรมกำรตรวจสอบ และค่ำตอบแทนกรรมกำรบรรษัทภิบำล สรรหำ และก้ำหนดค่ำตอบแทน รำยละเอียดเบี ยประชุม
จ้ำนวน 400,000 บำท เงินรำงวัลกรรมกำรจ้ำนวน 15,200,000 บำท ค่ำตอบแทนกรรมกำรตรวจสอบจ้ำนวน 1,250,000 บำท และ
ค่ำตอบแทนกรรมกำรบรรษัทภิบำล สรรหำ และก้ำหนดค่ำตอบแทนจ้ำนวน 150,000 บำท ประจ้ำปี 2558 (เนื่องจำกในปี 2558 มี
กรรมกำรลำออกระหว่ำงปี 1 รำย ท้ำให้ค่ำตอบแทนกรรมกำรใช้ไมค่รบตำมจ้ำนวน) มีดังนี   
 

 
เบี ยประชุม เงินรำงวัล 

ค่ำตอบแทน
กรรมกำร
ตรวจสอบ 

ค่ำตอบแทนกรรมกำร
บรรษัทภิบำล สรรหำ 

และก้ำหนดค่ำตอบแทน 
รวมเงินรับ 

1. นำยสมพล  เกียรติไพบูลย ์ 50,000 1,406,343 300,000 50,000 1,806,343 
2. ดร.ศิร ิ กำรเจริญด ี 50,000 1,206,346 350,000 50,000 1,656,346 
3. ดร.สุวิทย ์ เมษินทรีย์* 31,370  756,858 188,220 31,370 1,007,818 
4. ดร.ชัยพัฒน ์ สหัสกลุ  50,000 1,206,346 300,000  1,556,346 
5. รศ.น.สพ.กิจจำ อุไรรงค ์ 50,000 1,206,346   1,256,346 
6. นำยปรีชำ ส่งวัฒนำ 50,000 1,206,346   1,256,346 
7. นำยวิสุทธ ิ วิทยฐำนกรณ ์  1,206,346   1,206,346 
8. นำยวิชิต  วิทยฐำนกรณ์ **  1,206,346   1,206,346 
9. นำงสำวอรัญญำ  วิทยฐำนกรณ ์  1,206,346   1,206,346 
10. นำยวิทูร  ซื่อวัฒนำกุล  1,206,346   1,206,346 
11. นำยวิชัย วิทยฐำนกรณ ์*** 10,410 125,592   136,002 
12. นำงสำวปรินดำ ตั งพิรุฬห์ธรรม 50,000 603,173   653,173 
13. นำยวัชร วิทยฐำนกรณ ์ 50,000 603,173   653,173 
14. นำยพำชัย จันทร์พิทักษ์****  477,581   477,581 
15. นำยชำญวิทย์  วิทยฐำนกรณ์*****  525,504   525,504 
16. นำยศุภชัย  วิทยฐำนกรณ์*****  525,504   525,504 
17. นำยวินัย  ชัยบุรำนนท์*****  525,504   525,504 
รวม 391,780 15,200,000 1,138,220 131,370 16,861,370 

 

หมายเหต ุ
 *   ลำออกจำกต้ำแหน่งกรรมกำรอิสระ กรรมกำรตรวจสอบและกรรมกำรบรรษัทภิบำลสรรหำและก้ำหนดค่ำตอบแทนเมือ่วันที่ 18 สงิหำคม 2558 
 **  ลำออกจำกต้ำแหน่งกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง เมื่อวนัที่ 28 พฤษภำคม 2558 
 *** ลำออกจำกต้ำแหน่งกรรมกำร เมื่อวันที่ 17 มีนำคม 2558 
 **** เข้ำด้ำรงต้ำแหนง่เป็นกรรมกำร เมือ่วันที่ 18 มีนำคม 2558 
 ***** เข้ำด้ำรงต้ำแหนง่เป็นกรรมกำรบริหำร เมื่อวันที ่17 กุมภำพนัธ์ 2558 
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(ก) ค่ำตอบแทนกรรมกำรบริหำรและผู้บริหำรรวม 16 รำย เท่ำกับ 93.8 ล้ำนบำท ในปี 2558ประกอบด้วย

ค่ำตอบแทนกรรมกำร เงินเดือน เงินสมทบกองทุนส้ำรองเลี ยงชีพ และโบนัส 
 
บุคลากร 

บริษัทน ้ำมันพืชไทย จ้ำกัด(มหำชน) มีพนักงำนทั งหมด 1,098 คน แบ่งเป็นพนักงำนประจ้ำส้ำนักงำนใหญ่ 168 คน และ
พนักงำนฝ่ำยผลิต 930 คน ผลตอบแทนรวมของพนักงำนในรูปเงินเดือน โบนัส และเงินสมทบกองทุนส้ำรองเลี ยงชีพ และ
ผลประโยชน์อื่น ๆ ของพนักงำน รวม 456 ล้ำนบำท นอกจำกนี  บริษัทให้ควำมส้ำคัญของกำรพัฒนำพนักงำน โดยมีนโยบำยเกี่ยวกับ
เรื่องนี อย่ำงชัดเจน (รำยละเอียดโปรดดูหัวข้อกำรก้ำกับดูแลกิจกำร หมวดที่ 3 หน้ำ 30) 
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ผังโครงสร้างองค์กร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการบริษัท 
Board of Directors 

คณะกรรมการบรรษัทภบิาล 
สรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

Corporate Governance Nomination 
and Remuneration Committee 

รองกรรมการผู้จดัการ 
สายงานการผลิต 

รองกรรมการผู้จดัการ 
สายงานการบริหาร 

รองกรรมการผู้จดัการอาวโุส      
สายงานวตัถุดิบ ธุรกิจอาหารสตัว์ 

รองกรรมการผู้จดัการ 
สายงานธุรกิจน า้มนัพืช 

รองกรรมการผู้จดัการ 
สายงานธุรกิจต่างประเทศ 

รองกรรมการผู้จดัการ 
สายงานพฒันาธุรกิจ 

รองกรรมการผู้จดัการ 
สายงานการเงินและบญัชี 

ประธานกรรมการบริหาร 
Chairman of the Executive 

Board รองประธานกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

Audit Committee Executive Board Risk Management Committee 

Vice Chairman of 
the Executive Board 

ผู้จดัการแผนกตรวจสอบ
ภายใน 

กรรมการผู้จัดการ 
Internal Audit Manager Managing Director 

Executive Vice President 
Production Division 

Vice President 
Administrative Division 

 

Senior Executive Vice President 
Feed Business Unit 

 

Executive Vice President 
Oil Business Unit 

Executive Vice President 
International Business Unit 

 

 Vice President 
Finance and Accounting 

 

Chief Business  
Development Officer 

ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการ 
สายงานการบริหาร 

Assistant Vice Chairman  
of the Executive Board 

the Executive Board 

ผู้ ช่วยรองประธานกรรมการบริหาร 

Assistant Managing Director  
Finance and Accounting 

 

 

Assistant Managing Director  
Oil Business Unit 

 

Assistant Managing Director  
Production Division 

ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการ 
สายงานการเงินและบญัชี 

ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการ 
สายงานธุรกิจน า้มนัพืช 

ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการ 
สายงานการผลิต 

Assistant Managing Director  
Administrative Division 
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9. การก ากับดูแลกิจการ 

 
นโยบายการก ากับกิจการ 

บริษัท น ้ำมันพืชไทย จ้ำกัด (มหำชน) มีนโยบำยก้ำกับดูแลกิจกำร เพื่อเพิ่มประสิทธิภำพในกำรบริหำรจัดกำร และ
สร้ำงควำมเช่ือมั่นให้เกิดขึ นแก่ผู้ถือหุ้น นักลงทุนและผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ำย โดยก้ำหนดให้คณะกรรมกำรและฝ่ำยจัดกำร 
ตลอดจนพนักงำนทุกล้ำดับชั น  ยึดถือนโยบำยกำรก้ำกับกิจกำรที่ดีเป็นมำตรฐำนในกำรปฏิบัติงำน 

นโยบำยก้ำกับกิจกำรของบริษัทครอบคลุมหลักกำรก้ำกับดูแลกิจกำรที่ดี ในเรื่องสิทธิและควำมเท่ำเทียมกันของผู้
ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสยี กำรก้ำหนดบทบำทหน้ำที่ ควำมรับผิดชอบ และควำมเป็นอิสระของคณะกรรมกำร กำรควบคุมและ
บริหำรควำมเสี่ยง และกำรตรวจสอบภำยในที่มีประสิทธิผล กำรด้ำเนินธุรกิจด้วยควำมซื่อสัตย์ โปร่งใส กำรปฏิบัติตำม
ข้อก้ำหนดของกฎหมำย และกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง จริยธรรมทำงธุรกิจ กำรต่อต้ำนคอร์รัปชัน รวมถึงกำรเปิดเผยข้อมูลอยำ่ง
เพียงพอแก่ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ำย ทั งนี  คณะกรรมกำรบรรษัทภิบำล สรรหำและก้ำหนดค่ำตอบแทน มีกำรทบทวนนโยบำยกำร
ก้ำกับดูแลกิจกำรเป็นประจ้ำทุกปี เพื่อให้สอดคล้องกับหลักธรรมำภิบำลของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย มีกำรติดตำม
ดูแลให้มีกำรปฏิบัติตำมนโยบำยที่ก้ำหนดไว้อย่ำงเคร่งครัด และครอบคลุมหลักกำร 5 หมวด ตำมแนวทำงที่ตลำดหลักทรัพย์
ก้ำหนดไว้ ดังนี คือ 

 
หมวดที่ 1  สิทธิของผู้ถือหุ้น 

บริษัทส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิของตนอย่ำงเต็มที่ โดยเฉพำะสิทธิขั นพื นฐำนของผู้ถือหุ้น ได้แก่ กำรซื อขำย หรือ
โอนหุ้น กำรมีส่วนแบ่งก้ำไรของกิจกำร กำรได้รับข่ำวสำรข้อมูลของกิจกำรอย่ำงเพียงพอ กำรเข้ำร่วมประชุมเพื่อใช้สิทธิออก
เสียงในที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อแต่งตั ง หรือถอดถอนกรรมกำร แต่งตั งผู้สอบบัญชี และเรื่องที่มีผลกระทบต่อบริษัท เช่น กำร
จัดสรรเงินปันผล กำรแก้ไขข้อบังคับและหนังสือบริคณห์สนธิของบริษัท รวมถึงกำรอนุมัติธุรกรรมที่ส้ำคัญและมีผลต่อทิศทำง
ในกำรด้ำเนินธุรกิจของบริษัท เป็นต้น ทั งนี  บริษัทไม่กระท้ำกำรใดๆ อันเป็นกำรละเมิดหรือลิดรอนสิทธิของผู้ถือหุ้น 

บริษัทก้ำหนดนโยบำยเกี่ยวกับสิทธิของผู้ถือหุ้น ดังนี  
1.1 สิทธิในการมีส่วนแบ่งก าไร 
บริษัทมีนโยบำยจ่ำยเงินปันผลให้ผู้ถือหุ้นไม่น้อยกว่ำร้อยละ 60 ของก้ำไรสุทธิ 

 ในปี 2558 บริษัทจ่ำยเงินปันผลระหว่ำงกำลเป็นจ้ำนวน 1.00 บำทต่อหุ้น หรือ 77.23% ของก้ำไรสุทธิ
ของผลประกอบกำรครึ่งแรก 

1.2 สิทธิในการรับข้อมลูข่าวสาร 
บริษัทเปิดเผยข้อมลูที่ส้ำคญัของบริษัทอย่ำงครบถ้วน ถูกต้อง เพียงพอ และเช่ือถือได้ ละเว้นกำรกระท้ำใดๆ ท่ีเป็น

กำรจ้ำกัดโอกำสของผู้ถือหุ้นในกำรศึกษำสำรสนเทศของบริษัท 

 ปี 2558 บริษัทได้ด้ำเนินกำรเผยแพร่ข้อมูลที่ส้ำคัญให้ผู้ถือหุ้นและนักลงทุนท่ัวไป ตำมช่องทำงที่กฎหมำย
และข้อก้ำหนดของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย คือผ่ำนระบบ SET Portal ของตลำดหลักทรัพย์ฯ 
และส้ำหรับข้อมูลอื่นๆ นั น บริษัทได้เปิดเผยผ่ำนช่องทำงอื่นๆ เช่น ผ่ำนทำงเว็บไซต์ของบริษัท 

 บริษัทจัดให้มีกำรประชุมส้ำหรับนกัวิเครำะหห์ลักทรัพย์ และนักลงทุนสถำบันทุกไตรมำส 
ในปีท่ีผ่ำนมำ บริษัทจัดใหม้ีกำรประชุมนักวิเครำะห์ รวมทั งหมด 4 ครั ง คือ วันที13 กุมภำพันธ์ 2558 

วันท่ี 6 เมษำยน 2558 วันที่ 15 สิงหำคม 2558 และวันท่ี 2 พฤศจิกำยน 2558 
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 บริษัทเข้ำร่วมงำน บริษัทจดทะเบียนพบผู้ลงทุน กับตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เมื่อวันที่ 20 
สิงหำคม 2558 
ทั งนี  ผู้ถือหุ้นและนักลงทุนท่ัวไปสำมำรถติดต่อสอบถำมข้อมูลเกี่ยวกับบริษัทได้ที่ 
1. นำงสำวสุนันทำ  ไตรเทพำภิรักษ์  ฝ่ำยบัญชีและกำรเงิน โทร.66-2477-9020 ต่อ 266  

อีเมล์ : sunanta@tvothai.com 
2. นำงมนทิพย์  ซื่อวัฒนำกุล  ฝ่ำยก้ำกับกำรปฏิบัติงำน โทร.66-2477-9020 ต่อ 133  

อีเมล์ : monthip@tvothai.com 
3. นำงสำวธีรดำ  กอศรีลบุตร  ฝ่ำยนักลงทุนสัมพันธ์  โทร.66-2477-9020 ต่อ 542  

อีเมล์ : teerada@tvothai.com 
1.3 สิทธิในการเข้าร่วมประชุม บริษัทมีนโยบำยให้ผู้ถือหุ้นทุกประเภท รวมทั งนักลงทุนสถำบันได้ใช้สิทธิในกำร

เข้ำร่วมประชุมและออกเสียงอย่ำงเต็มที่ และละเว้นกำรกระท้ำใดๆ ท่ีเป็นกำรจ้ำกัดโอกำสในกำรเข้ำประชุมของผู้ถือหุ้น และ
ได้ก้ำหนดเกี่ยวกับแนวปฏิบัติในกำรด้ำเนินกำรประชุมผู้ถือหุ้นดังนี  

1.3.1 บริษัทจัดประชุมผู้ถือหุ้น ในสถำนที่ผู้ถือหุ้นสำมำรถเข้ำประชุมได้ด้วยควำมสะดวก ทั งวัน เวลำ และ
สถำนท่ี 

1.3.2 บริษัทจัดให้ผู้ถือหุ้นมีข้อมูลที่เพียงพอในกำรตัดสินใจ และทันเวลำ บริษัทไม่ท้ำกำรใดๆ ท่ีเป็นกำรจ้ำกัด
สิทธิของผู้ถือหุ้น ผู้ถือหุ้นสำมำรถเข้ำร่วมประชุมได้ตลอดระยะเวลำ กำรประชุม ไม่จ้ำกัดสิทธิผู้ถือหุ้นท่ีมำสำย และผู้ถือหุ้นมี
สิทธิออกเสียงในวำระที่ตนเองเข้ำร่วมประชุม 

1.3.3 บริษัทไม่เพิ่มวำระกำรประชุม หรือเปลี่ยนแปลงข้อมูลส้ำคัญโดยไม่แจ้งให้ทรำบล่วงหน้ำ โดยเฉพำะวำระ
ส้ำคัญที่ผู้ถือหุ้นต้องใช้เวลำในกำรศึกษำข้อมูลก่อนตัดสินใจ 

1.3.4 บริษทัเปิดโอกำสให้ผู้ถือหุ้นเสนอระเบียบวำระกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ้ำปี ก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น 
ส้ำหรับระเบียบวำระกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ้ำปี 2558 ไม่มีผู้ใดเสนอ 

1.3.5 ผู้ถือหุ้น มีสิทธิซักถำม และแสดงควำมคิดเห็นต่อท่ีประชุมในเรื่องเกี่ยวกับบริษัท โดยบริษัทจัดสรรเวลำที่
เหมำะสม ส้ำหรับกำรแสดงควำมคิดเห็นและตอบข้อซักถำม 

1.3.6 บริษัทใช้ระบบคอมพิวเตอร์และบำร์โค้ด ส้ำหรับกำรลงทะเบียนและนับคะแนนเพื่อควำมถูกต้อง และ
โปร่งใส ผู้ถือหุ้นมีสิทธิออกคะแนนเสียงแยกตำมวำระ ในวำระเลือกตั งกรรมกำร ผู้ถือหุ้นลงคะแนนเสียงเป็นรำยบุคคล 

1.3.7 บริษัทมีนโยบำยก้ำหนดให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอนุมัติค่ำตอบแทนกรรมกำร 
 

ปีท่ีผ่ำนมำ บริษัทได้ด้ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรจัดประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อให้ผู้ถือหุ้นมำใช้สิทธิของตนดังต่อไปนี  
 
การจัดประชุมผู้ถือหุ้น 
ในปี 2558 บริษัทจัดประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นเมื่อวันจันทร์ที่ 27 เมษำยน 2558 ตั งแต่เวลำ 10.00 น. ถึง เวลำ 12.00 น. 

ณ ชั น 3 อำคำรน ้ำมันพืชไทยเลขท่ี 149 ถนนรัชดำภิเษก (ท่ำพระ-ตำกสิน) แขวงบุคคโล เขตธนบุรี กรุงเทพมหำนคร ซึ่งเป็น
สถำนที่ที่สะดวกต่อกำรเข้ำร่วมประชุมในเวลำที่เหมำะสม มีผู้ถือหุ้นเข้ำร่วมประชุมทั งหมด 862 รำย คิดเป็นหุ้นทั งหมด 
494,254,483 หรือร้อยละ 61.12 ของหุ้นทั งหมด 
 

mailto:sunanta@tvothai.com
mailto:monthip@tvothai.com
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การส่งหนังสือเชิญประชุม 
บริษัทจัดส่งหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นให้แก่ผู้ถือหุ้นทุกคนล่วงหน้ำ ทั งภำษำไทยและภำษำอังกฤษ โดยมอบให้

บริษัทศูนย์รับฝำกหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ้ำกัด ซึ่งเป็นนำยทะเบียนหุ้นของบริษัทเป็นผู้จัดส่งหนังสือเชิญประชุมให้แก่ผู้ถือ
หุ้นก่อนวันประชุม 21 วัน พร้อมทั งข้อมูลประกอบวำระกำรประชุมอย่ำงละเอียด ในแต่ละวำระจะมีควำมเห็นของกรรมกำร
ประกอบ รวมทั งเหตุผลและควำมจ้ำเป็นและผลกระทบที่จะเกิดขึ น และได้ประกำศหนังสอืเชิญประชุมและวำระกำรประชุมใน
หนังสือพิมพ์ติดต่อกัน 3 วัน พร้อมทั งประกำศเชิญประชุมผ่ำนเว็บไซต์ของบริษัท ในวันที่ 27 มีนำคม 2558 เป็นกำรล่วงหน้ำ 
ก่อนกำรประชุม 30 วัน เพื่อเป็นข้อมูลส้ำหรับผู้ถือหุ้นในกำรประกอบกำรพิจำรณำลงคะแนน 
 

การด าเนินการประชุมผู้ถือหุ้น ในปี 2558 บริษัทได้ปฏิบัติดังต่อไปนี้ 
ก่อนด้ำเนินกำรประชุม ประธำนในที่ประชุมได้ชี แจงให้ผู้เข้ำร่วมประชุมทรำบถึง วิธีกำรออกเสียงลงคะแนนและวิธี

นับคะแนน  โดยก้ำหนดให้ผู้ถือหุ้นลงคะแนนเสียงตำมล้ำดับวำระ ประธำนจะเป็นผู้ด้ำเนินรำยกำรประชุม มีกำรน้ำเสนอ
ข้อมูลตำมระเบียบวำระ ผู้ถือหุ้นลงคะแนนเสียงและประมวลผล โดยระบบบำร์โค้ด 

ในกำรประชุม บริษัทใช้บัตรลงคะแนนเสียงส้ำหรับทุกวำระ โดยเฉพำะวำระกำรแต่งตั งกรรมกำร ได้มีกำรลงคะแนน
เสียงเป็นรำยบุคคล และนับคะแนนทั งกรณีมีผู้เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย และงดออกเสียง กำรนับคะแนนจะนับเมื่อสิ นสุดของวำระ
นั น เพื่อให้เกิดควำมโปร่งใสตำมหลักธรรมภิบำล โดยประธำนที่ประชุมเชิญตัวแทนผู้ถือหุ้น 2 คน มำเป็นผู้ตรวจสอบกำรนับ
คะแนน และเป็นผู้ที่ไม่ได้มีควำมเกี่ยวข้องกับบริษัทโดยตรง  และบันทึกไว้เป็นหลักฐำน โดยเลขำนุกำรบริษัทเป็นผู้บัน ทึก
รำยงำนกำรประชุมแล้วเสร็จภำยในวันประชุม และมีระบบกำรจัดเก็บอย่ำงดีที่ผู้ถือหุ้นสำมำรถตรวจสอบได้ 

บริษัทอ้ำนวยควำมสะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้นท่ีไม่สำมำรถเข้ำประชุมด้วยตนเอง สำมำรถใช้สิทธิออกเสียงโดยมอบฉันทะ
ให้ผู้อื่นมำประชุมและออกเสียงลงมติแทน โดยเลือกที่จะมอบฉันทะให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือกรรมกำรอิสระเข้ำประชุมแทน 
และส่งหนังสือมอบฉันทะมำให้บริษัทก่อนล่วงหน้ำ  โดยบริษัทได้เสนอช่ือกรรมกำรอิสระ 4 ท่ำนเป็นผู้รับมอบฉันทะในกำร
ออกเสียงแทน 

ฝ่ำยก้ำกับกำรปฏิบัติงำนได้บันทึกรำยงำนกำรประชุมผู้ถือหุ้น และเผยแพร่ผลกำรลงคะแนนเสียงผ่ำนเว็บไซต์ของ
บริษัทในวันถัดไป 
 
หมวดที่ 2  การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 

บริษัทมีนโยบำยก้ำกับดูแลให้ผู้ถือหุ้นได้รบักำรปฏบิัติและปกป้องสิทธิขั นพื นฐำน และผลประโยชน์อย่ำงเท่ำเทียมกัน
ทุกรำย ซึ่งมีรำยละเอียดดังนี  

2.1 บริษัทจะปฏิบัติและอ้ำนวยควำมสะดวกแก่ผู้ถือหุ้นทุกรำยอย่ำงเท่ำเทียมกัน 
2.2 ผู้ถือหุ้นหนึ่งคนมีคะแนนเสียงเท่ำกับหนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียง 
2.3 ปัจจุบันบริษัทมีหุ้นสำมัญประเภทเดียว ดังนั นสิทธิในกำรออกเสียงจึงเป็นไปตำมสิทธิของหุ้นสำมัญ 
2.4 บริษัทเผยแพร่ข้อมูลที่ใช้ในกำรประชุมในเว็บไซต์ของบริษัทก่อนกำรประชุมล่วงหน้ำ 30 วัน และส่งหนังสือ

เชิญประชุมทั งภำษำไทยและภำษำอังกฤษให้ผู้ถือหุ้นล่วงหน้ำ ก่อนวันประชุมไม่น้อยกว่ำ 21 วัน ตำมหลักกำรก้ำกับดูแล
กิจกำรที่ดี 

 กำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ้ำปี 2558 บริษัทประกำศเชิญประชุมผ่ำนเว็บไซต์ในวันท่ี 27 มีนำคม 2558 
2.5 ประธำนท่ีประชุมจะแจ้งให้ท่ีประชุมทรำบชัดเจนถึงกฎเกณฑ์ที่ใช้ในกำรประชุม 
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2.6 คณะกรรมกำรบริษัท คณะอนุกรรมกำร และผู้บริหำรที่เกี่ยวข้อง จะเข้ำร่วมประชุมผู้ถือหุ้นทุกครั ง เพ่ือตอบ

ข้อซักถำมและรับฟังควำมคิดเห็นของผู้ถือหุ้น หำกมีควำมจ้ำเป็นหรือติดภำรกิจอ่ืนท่ีส้ำคัญ จะส่งใบลำล่วงหน้ำก่อนวันประชุม 

 ในกำรประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทในปี 2558 คณะกรรมกำรบริษัทและผู้บริหำรที่เข้ำร่วมประชุม ได้แก่ 
ประธำนคณะกรรมกำร ประธำนกรรมกำรบริหำร กรรมกำรผู้จัดกำร และผู้บริหำรทุกคนที่มีควำม
รับผิดชอบในส่วนงำนต่ำง ๆ รวมถึงประธำนและกรรมกำรในคณะอนุกรรมกำร คือ คณะกรรมกำร
ตรวจสอบ คณะกรรมกำรบรรษัทภิบำล สรรหำและก้ำหนดค่ำตอบแทน คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 
เพื่อแถลงข้อมูลกำรด้ำเนินงำน และตอบข้อซักถำมของผู้ถือหุ้น โดยเปิดโอกำสให้ผู้ถือหุ้นที่มีข้อสงสัยใน
ประเด็นต่ำงๆ สอบถำมข้อมูล รวมทั งกำรเสนอแนะอย่ำงเสรีโดยไม่มีกำรจ้ำกัดเวลำมี ประธำนที่ประชุม
จัดสรรเวลำที่เหมำะสมและส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นได้มีโอกำสในกำรแสดงควำมเห็นและตั งค้ำถำมต่อที่ประชุม
ในเรื่องทีเ่กี่ยวข้องกับบริษัทได้อย่ำงเสรี 

2.7 บริษัทเปิดโอกำสให้ผู้ถือหุ้นที่ไม่สำมำรถเข้ำประชุมด้วยตนเอง สำมำรถใช้สิทธิออกเสียงโดยมอบฉันทะให้
ผู้อื่นมำประชุมและออกเสียงลงมติแทนได้ ซึ่งบริษัทจะส่งหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. และระบุหลักฐำนที่ใช้ในกำรมอบฉันทะ
ของผู้ถือหุ้นไปพร้อมกับหนังสือเชิญประชุม พร้อมทั งเสนอช่ือกรรมกำรอิสระอย่ำงน้อย 1 คน เป็นทำงเลือกในกำรมอบฉันทะ
อย่ำงชัดเจน ทั งนี ระบุหลักฐำนที่ใช้ในกำรมอบฉันทะไว้อย่ำงชัดเจน เพื่ออ้ำนวยควำมสะดวกให้กับผู้ถือหุ้นที่ไม่ได้เข้ำประชุม
ด้วยตนเอง 

 ปี 2558 บริษัทได้เสนอช่ือกรรมกำรอิสระ 4 คนเพื่อรับมอบฉันทะในหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. 
2.8 บริษัทจะจัดท้ำรำยงำนกำรประชุมให้แล้วเสร็จภำยในเวลำที่กฎหมำยก้ำหนด โดยแสดงข้อมูลอย่ำงถูกต้อง

ครบถ้วน และมีระบบกำรจัดเก็บอย่ำงดีเพื่อให้ผู้ถือหุ้นสำมำรถตรวจสอบได้ 
2.9 บริษัทเปิดโอกำสให้ผู้ถือหุ้นเสนอช่ือบุคคลเพื่อเป็นกรรมกำรบริษัท รวมทั งส่งค้ำถำมในกำรประชุมมำ

ล่วงหน้ำ 

 กำรประชุมผู้ถือหุ้นในปี 2558 บริษัทประกำศเชิญชวนผู้ถือหุ้นเสนอบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมำะสม เพื่อรับ
กำรพิจำรณำเลือกตั งเป็นกรรมกำรบริษัท ส้ำหรับกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นปี 2558 โดยประกำศ
หลักเกณฑ์และวิธีกำรเสนอ เผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัท ตั งแต่วันที่ 30 ตุลำคม 2557 – วันที่ 31 
มกรำคม 2558 รวมถึงกำรเปิดโอกำสให้ผู้ถือหุ้นส่งค้ำถำมที่ต้องกำรให้ตอบ ในที่ประชุมผู้ถือหุ้นล่วงหน้ำ
ผ่ำนทำงเว็บไซต์ของบริษัท ซึ่งไม่มีผู้ใดเสนอบุคคลเข้ำเป็นกรรมกำรบริษัท และไม่มีค้ำถำมที่ส่งมำล่วงหน้ำ 

2.10 บริษัทก้ำหนดระเบียบปฏิบัติเกี่ยวกับกำรได้มำหรือกำรจ้ำหน่ำยไปซึ่งหลักทรัพย์ของกรรมกำร ผู้บริหำร ให้
รำยงำนกำรถือครองหลักทรัพย์ของบริษัท และกำรเปลี่ยนแปลงกำรถือครองหลักทรัพย์ดังกล่ำว ต่อส้ำนักงำนคณะกรรมกำร
ก้ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ ตำมที่มำตรำ 59 แห่งพระรำชบัญญัติหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ พ.ศ.2535 ได้
ก้ำหนดไว้และเลขำนุกำรบริษัทรำยงำนต่อคณะกรรมกำรบริษัททุกไตรมำส นโยบำยเกี่ยวกับเรื่องนี ได้บรรจุอยู่ในคู่มือ
จรรยำบรรณธุรกิจ 

2.11 บริษัทก้ำหนดมำตรกำรป้องกันและบทลงโทษส้ำหรับกำรใช้ข้อมูลภำยในโดยมิชอบ (Insider Trading) ของ
บุคคลที่เกี่ยวข้องซึ่งรวมถึง กรรมกำร ผู้บริหำร พนักงำน และลูกจ้ำงของบริษัทท่ีเกี่ยวข้องกับข้อมูล (รวมทั งคู่สมรสและบุตรที่
ยังไม่บรรลุนิติภำวะของบุคคลดังกล่ำว) และรวมทั งห้ำมบุคคลดังกล่ำวท้ำกำรซื อขำยหลักทรัพย์ของบริษัทภำยใน 1 เดือน 
ก่อนกำรเปิดเผยงบกำรเงินรำยไตรมำสและงบกำรเงินประจ้ำปี โดยประกำศใช้ในนโยบำยธุรกิจของบริษัท และก้ำหนดให้ 
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กรรมกำรและผู้บริหำรระดับสูงแจ้งฝ่ำยก้ำกับกำรปฏิบัติงำนล่วงหน้ำ 1 วันก่อนท้ำกำรซื อขำย เพื่อด้ำเนินกำรแจ้งต่อที่ประชุม
คณะกรรมกำรบริษัท 

 ในปีท่ีผ่ำนมำคณะกรรมกำรและผู้บริหำรไม่มีกำรซื อขำยหลักทรัพย์โดยใช้ข้อมูลภำยใน 
2.12 บริษัทก้ำหนดนโยบำยเกี่ยวกับกำรท้ำรำยกำรที่เกี่ยวโยงกันระหว่ำงบริษัท บริษัทย่อย และบุคคลที่มีควำม

เกี่ยวข้องกัน และจัดรำยงำนสรุปกำรท้ำธุรกรรมรำยงำนให้คณะกรรมกำรทรำบ ทั งนี บริษัทได้เปิดเผยนโยบำยดังกล่ำวไว้ใน
แบบแสดงรำยกำรข้อมูลประจ้ำปีของบริษัท (แบบ56-1) และรำยงำนประจ้ำปี 

 ในปีที่ผ่ำนมำบริษัทไม่มีกำรฝ่ำฝืนหลักเกณฑ์กำรท้ำรำยกำรระหว่ำงกัน และไม่มีรำยกำรให้ควำม
ช่วยเหลือทำงกำรเงินให้แก่บริษัทที่ไม่ใช่บริษัทย่อย 

 
หมวดที่ 3  บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 

บริษัทตระหนักดีว่ำควำมส้ำเร็จและควำมยั่งยืนของบริษัท ขึ นอยู่กับผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ำย ดังนั น บริษัทจึงก้ำหนดให้
มีกระบวนกำรส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมกับกลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย โดยยึดกำรคุ้มครองและรักษำสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่ำงๆ 
อยำ่งยุติธรรมตำมสิทธิที่มีตำมกฎหมำยที่เกี่ยวข้อง หรือตำมข้อตกลงที่มีกับบริษัท ทั งนี  บริษัทจะไม่กระท้ำกำรใดๆ ที่เป็นกำร
ละเมิดสิทธิของผู้มีส่วนได้เสีย  และได้ก้ำหนดนโยบำยของบริษัทต่อผู้มีส่วนได้เสีย ในจริยธรรมธุรกิจและได้เปิดเผยไว้ใน
เว็บไซต์ของบริษัท 
 ในปีท่ีผ่ำนมำบริษัทได้ปฏิบัติตำมนโยบำยที่มีต่อผู้มีส่วนได้เสียอย่ำงเคร่งครัด และได้ด้ำเนินกิจกรรมต่ำงๆ ที่เกี่ยวกับ
ผู้มีส่วนได้เสียสรุปได้ดังนี  
 
สิทธิมนุษยชน 
 บริษัทเคำรพหลักสิทธิมนุษยชนและมีนโยบำยปฏิบัติต่อแรงงำนอย่ำงเป็นธรรม บริษัทตระหนักดีว่ำทรัพยำกรบุคคล
เป็นปัจจัยส้ำคัญของธุรกิจในกำรสร้ำงมูลค่ำเพิ่มและเพิ่มผลผลิต ซึ่งได้ปรับปรุงสภำพแวดล้อมและเงื่อนไขในกำรท้ำงำน ให้
พนักงำนมีคุณภำพชีวิตที่ดี และได้มีโอกำสแสดงศักยภำพ ตลอดจนได้รับโอกำสในกำรฝึกฝนและเพิ่มพูนทักษะในกำรท้ำงำน 
และส่งเสริมให้พนักงำนมีควำมรู้ควำมเข้ำใจในหลักสิทธิมนุษยชนสำกลแก่พนักงำน เพื่อน้ำไปปฏิบัติอย่ำงถูกต้อง ที่ผ่ำนมำ
บริษัทไม่มีกำรกระท้ำใดๆ ท่ีเป็นกำรละเมิดสิทธิมนุษยชน ทั งนี  บริษัทมีกำรจ้ำงแรงงำนคนพิกำร คิดเป็น 0.89% ของพนักงำน
ทั งหมด ซึ่งยังไม่ถึงเกณฑ์ตำมที่กฎหมำยก้ำหนด และได้ส่งเงินสมทบตำมสัดส่วนท่ีกฎหมำยก้ำหนดไว้ 
 

บุคลากร 
 บุคลำกรของบริษัทเป็นทรัพยำกรที่ทรงคุณค่ำขององค์กร และเป็นปัจจัยส้ำคัญของควำมส้ำเร็จของบริษัท จึงได้
ก้ำหนดนโยบำยต่ำงๆ ขึ นมำเพื่อดูแลและพัฒนำคุณภำพชีวิต ควำมเป็นอยู่และสภำพแวดล้อมในกำรท้ำงำน รวมถึงด้ำน
สวัสดิกำรให้กับพนักงำน โดยยึดตำมแนวทำงที่กฎหมำยก้ำหนด โดยมีนโยบำยที่ส้ำคัญๆ เกี่ยวกับด้ำนบุคลำกรดังต่อไปนี  

 นโยบำยค่ำตอบแทน :  บริษัทมีนโยบำยจ่ำยค่ำตอบแทนพนักงำน โดยยึดหลักควำมเหมำะสม และเป็นธรรม 
ตำมควำมรู้ควำมสำมำรถ ภำวะตลำดแรงงำน และเทียบเคียงกับอุตสำหกรรมเดียวกันได้ เพื่อให้สำมำรถรักษำบุคคลกรของ
บริษัทไว้ได้ โดยมีเกณฑ์เป็นผลกำรปฏิบัติงำนและผลประกอบกำรของบริษัท ทั งนี บริษัทท้ำกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนปีละ 
1 ครั ง เพ่ือพิจำรณำกำรจ่ำยค่ำตอบแทนและโบนัส 
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 นโยบำยด้ำนควำมปลอดภัย :  บริษัทได้แต่งตั งคณะกรรมกำรควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย และสภำพแวดล้อม
ในกำรท้ำงำน โดยเปิดเผยนโยบำยดังกล่ำวไว้บนเว็บไซท์ของบริษัท และปฏิบัติตำมนโยบำยดังกล่ำวมำโดยตลอด ในปีที่ผ่ำน
มำมีกรณีหยุดงำนที่เกิดจำกำรเจ็บป่วยจำกกำรท้ำงำนคิดเป็น 0.0007% ของวันท้ำงำนของพนักงำนทั งหมด และตลอดเวลำที่
ผ่ำนมำ บริษัทไม่เคยมีกำรละเมิดกฎหมำยแรงงำนและไม่เคยมีกรณีพิพำทแรงงำนแต่อย่ำงใด 

 นโยบำยด้ำนสวัสดิกำร :  คณะกรรมกำรสวัสดิกำรในสถำนประกอบกิจกำร เพื่อก้ำกับดูแลสวัสดิกำรและ
ผลตอบแทน โดยยึดปฏิบัติตำมขั นต่้ำตำมกฎหมำยก้ำหนด ทั งนี บริษัทได้จัดตั งกองทุนส้ำรองเลี ยงชีพพนักงำน ตั งแต่ปี 2536 

 นโยบำยกำรพัฒนำบุคลำกร :  บริษัทก้ำหนดแผนฝึกอบรมประจ้ำปีส้ำหรับพนักงำนทุกระดับ โดยเฉพำะ
ควำมสำมำรถท่ีเป็นทักษะที่จ้ำเป็นส้ำหรับแต่ละต้ำแหน่งงำน เพื่อพัฒนำขีดควำมสำมำรถของผู้บริหำรและพนักงำนของบริษัท 

ในปีที่ผ่ำนมำ ได้มีกำรจัดหลักสูตรฝึกอบรมภำยในและส่งพนักงำนไปฝึกอบรมกับสถำบันฝึกอบรมภำยนอก คิดเป็น 
82.30% ของพนักงำนทั งหมด 
ลูกค้า คู่ค้า และผู้บริโภค 
 บริษัทด้ำเนินกิจกำรภำยใต้ปรัชญำขององค์กรที่ว่ำ บริษัทจะเติบโตอย่ำงมีคุณภำพและยั่งยืน และผลิตสินค้ำคุณภำพ
เพื่อคุณภำพชีวิตที่ดีขึ นของประชำชน และสร้ำงมูลค่ำเพิ่มให้ผู้ถือหุ้น ร่วมดูแลสังคมและสิ่งแวดล้อม ดังนั น นโยบำยต่ำงๆจึง
มุ่งเน้นไปในเรื่องคุณภำพ เช่น คุณภำพสินค้ำ ตั งแต่กำรจัดซื อวัตถุดิบ กระบวนกำรกำรผลิต จนกระทั่งสินค้ำถึงมือลูกค้ำและ
ผู้บริโภค  ตลอดจนกำรค้นคว้ำวิจัยและพัฒนำผลิตภัณฑ์เพื่อคุณภำพตลอดเวลำ ปัจจุบันบริษัทได้รับกำรรับรองคุณภำพในกำร
ผลิตจำกมำตรฐำนสำกล เช่น GMP, HACCP, ISO 9001: 2008 มำตรฐำนคุณภำพได้เปิดเผยไว้ในรำยงำนกำรพัฒนำอย่ำง
ยั่งยืน 
 บริษัทมีนโยบำยปฏิบัติต่อคู่ค้ำอย่ำงเป็นธรรม ไม่เอำเปรียบ  เน้นกำรด้ำเนินธุรกิจด้วยควำมซื่อสัตย์ เอำใจใส่ดูแล
รักษำผลประโยชน์ของคู่ค้ำ ลูกค้ำ และผู้บริโภคอย่ำงเป็นธรรม เพื่อให้ได้รับสิ่งที่ดีที่สุดจำกบริษัท โดยบรรจุนโยบำยเกี่ยวกับ
เรื่องนี ในคู่มือจรรยำบรรณธุรกิจ 
 ที่ผ่ำนมำบริษัทไม่เคยมีกรณีฝ่ำฝืนเกี่ยวกับกำรปฏิบัติต่อผู้บริโภค และกำรแข่งขันทำงกำรค้ำ 
 
สังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม 
 บริษัทมีนโยบำยด้ำเนินธุรกิจที่รับผิดชอบต่อสังคม ทั งนี ได้ด้ำเนินกำรตำมนโยบำยดังกล่ำวผ่ำนกิจกรรมต่ำงๆ โดยมี
รำยละเอียดที่เกี่ยวข้องกับนโยบำยดังกล่ำว ดังต่อไปนี  

 บริษัทได้ประกำศนโยบำยเรื่องกำรใช้ทรัพยำกรและสิ่งแวดล้อม และก้ำหนดแนวทำงรวมทั งบทลงโทษในกรณี
ฝ่ำฝืน เพื่อให้พนักงำนโดยเฉพำะในส่วนกำรผลิตด้ำเนินกำรอย่ำงเคร่งครัด ทั งนี ได้ติดประกำศใช้ภำยในบริษัท และเปิดเผยไว้
บนเว็บไซต์ของบริษัท ฝ่ำยทรัพยำกรมนุษย์จัดให้มีกำรให้ควำมรู้ และฝึกอบรมพนักงำนเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อมอย่ำงต่อเนื่อง
ตลอดทั งป ี

 บริษัทมีกระบวนกำรผลิตที่ลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม ควบคุมขั นตอนในกำรผลิตให้เกิดของเสียให้น้อยที่สุด  
มีคณะกรรมกำรวิเครำะห์ปัจจัยควำมเสี่ยงที่อำจเกิดขึ นกับองค์กรและชุมชนที่โรงงำนตั งอยู่  โดยคณะกรรมกำรบริหำรควำม
เสี่ยงเป็นผู้ท้ำหน้ำที่ประเมินและรำยงำนตรงต่อคณะกรรมกำรบริษัท รวมทั งกำรจัดให้มีมำตรกำร ป้องกันและแก้ไขในเรื่อง
ดังกล่ำว 
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 เพื่อเป็นกำรส่งเสริมสังคมให้มีควำมเป็นอยู่ที่ดี บริษัทมีนโยบำยรับคนในพื นที่ที่บริษัทตั งโรงงำนเข้ำเป็น
พนักงำน และได้ริเริ่มเข้ำร่วมโครงกำรต่ำงๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อชุมชนโดยรวมด้วย 

 ส้ำหรับโครงกำรและกิจกรรมต่ำงๆ ท่ีบริษัทได้ท้ำร่วมกันกับชุมชนนั น ได้เปิดเผยไว้ในรำยงำนกำรพัฒนำอย่ำง
ยั่งยืน หน้ำ 47 - 59 
 
เจ้าหนี้และคู่แข่งทางการค้า และหน่วยงานที่ก ากับดูแล 
 บริษัทด้ำเนินธุรกิจด้วยควำมโปร่งใส และซื่อสตัย์ อยู่ในขอบเขตของกฎหมำย และอื่นๆที่เกี่ยวข้อง ดังนั นที่ผ่ำนมำจึง
ไม่เคยฝ่ำฝืนกฎหมำยใดๆ ท่ีเกี่ยวข้อง กับหน่วยงำนที่ก้ำกับดูแล พนักงำน กำรจ้ำงงำน ผู้บริโภค สิ่งแวดล้อม เจ้ำหนี  และคู่แข่ง
ทำงกำรค้ำ 
 
หมวดที่ 4  การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

คณะกรรมกำรมีนโยบำยในกำรเปดิเผยข้อมูลส้ำคัญทีเ่กี่ยวข้องกับบริษัท ทั งข้อมูลทำงกำรเงินและข้อมูลสำ้คัญอื่นๆ 
อย่ำงถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลำ โปร่งใส  และปฏบิัติตำมระเบียบที่เกี่ยวข้องกับกำรเปิดเผยข้อมลูของส้ำนักงำนคณะกรรมกำร
ก้ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ และตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยอย่ำงเคร่งครดั 

คณะกรรมกำรบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบต่องบกำรเงินรวมของบริษัทและบริษัทย่อย และสำรสนเทศทำงกำรเงินโดย
เปิดเผยไว้ในรำยงำนประจ้ำปี เพื่อให้ข้อมูลที่แสดงในงบกำรเงินมคีวำมถูกต้องเป็นไปตำมมำตรฐำนกำรบัญชีรับรองโดยทั่วไป
และผำ่นกำรตรวจสอบจำกผูส้อบบัญชีท่ีเป็นอิสระ ในปีท่ีผ่ำนมำ บริษัทได้เปดิเผยข้อมลูที่ส้ำคญัดังตอ่ไปนี  

4.1 บริษัทเผยแพร่งบกำรเงินประจ้ำปี รำยงำนประจ้ำปี แบบแสดงรำยกำรประจ้ำปี (แบบ 56-1) ผ่ำนทำง
ช่องทำงที่ตลำดหลักทรัพย์ก้ำหนด และผ่ำนทำงเว็บไซต์ของบริษัททั งภำษำไทยและภำษำอังกฤษ มีกำรปรับปรุงให้ข้อมูลเป็น
ปัจจุบันอยู่เสมอ 

4.2 บริษัทเผยแพร่นโยบำยกำรก้ำกับดูแลกิจกำร และรำยงำนกำรปฏิบัติงำนไว้ในรำยงำนประจ้ำปี แบบแสดง
รำยกำรข้อมูลประจ้ำปี (แบบ 56-1) และเว็บไซต์ของบริษัท 

4.3 คณะกรรมกำรจัดให้มีรำยงำนทำงกำรเงิน และเปิดเผยไว้ในรำยงำนประจ้ำปีของบริษัท 
4.4 บริษัทเปิดเผยโครงสร้ำงกำรถือหุ้นของบริษัท และกำรถือหุ้นของกรรมกำรและผู้บริหำรไว้ในรำยงำน

ประจ้ำปี และแบบแสดงรำยกำรข้อมูลประจ้ำปี (แบบ 56-1) และบนเว็บไซต์ของบริษัท 
4.5 บริษัทเปิดเผยบทบำทหน้ำท่ีของคณะกรรมกำรและคณะกรรมกำรชุดยอ่ย รวมทั งจ้ำนวนครั งของกำรเข้ำร่วม

ประชุมของคณะกรรมกำรชุดต่ำงไว้ในรำยงำนประจ้ำปีของบริษัท 
4.6 บริษัทก้ำหนดระเบียบให้กรรมกำรและผู้บริหำร จัดท้ำรำยงำนกำรมีส่วนได้เสียของตนเอง ให้คณะกรรมกำร

บริษัททรำบภำยใน 30 วันหลังจำกวันที่ได้รับต้ำแหน่ง และภำยใน 14 วันนับจำกวันที่มีกำรเปลี่ยนแปลง และ ปรับปรุง
รำยงำนทุกปี เพ่ือให้ข้อมูลเป็นปัจจุบัน 

4.7 นโยบำยในกำรจ่ำยค่ำตอบแทนแก่กรรมกำร บริษัทยึดเกณฑ์กำรพิจำรณำค่ำตอบแทนกรรมกำร ให้อยู่ใน
ระดับเดียวกันกบัในอุตสำหกรรมเดียวกัน และสูงพอที่จะดึงดูดและรักษำกรรมกำรที่มีคุณสมบัติที่ต้องกำร ณ เวลำนั นๆ ทั งนี มี
กำรขออนุมัติผู้ถือหุ้นเกี่ยวกับระดับค่ำตอบแทนที่จ่ำย และเปิดเผยให้ทรำบพร้อมด้วยนโยบำย โดยได้เปิดเผยรำยงำน
ค่ำตอบแทนไว้ในรำยงำนประจ้ำปี และแบบแสดงรำยกำรข้อมูลประจ้ำปี (แบบ56-1) ของบริษัท 
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4.8 นโยบำยค่ำตอบแทนผู้บริหำรระดับสูง  บริษัทพิจำรณำจำกหน้ำที่ควำมรับผิดชอบของแต่ละคน ทั งนี ขึ นอยู่

กับผลกำรด้ำเนินงำนของบริษัท อยู่ในระดับที่จูงใจและเทียบเคียงได้กับอุตสำหกรรมเดียวกัน ทั งนี อยู่ในรูปแบบของเงินเดือน 
โบนัส และอื่นๆ 

4.9 งบกำรเงิน สำรสนเทศทำงกำรเงิน และรำยงำนทำงกำรเงิน ฝ่ำยจัดกำรรับผิดชอบเกี่ยวกับงบกำรเงิน 
สำรสนเทศทำงกำรเงินและรำยงำนทำงกำรเงิน  ซึ่งได้ท้ำขึ นตำมมำตรฐำนบัญชีรวมถึงกำรจัดให้มีและรักษำไว้ซึ่งระบบกำร
ควบคุมภำยในเกี่ยวกับกำรรำยงำนทำงกำรเงินและกำรป้องกันสินทรัพย์ของบริษัท คณะกรรมกำรตรวจสอบเป็นผู้รับผิดชอบ
เกี่ยวกับคุณภำพของรำยงำนทำงกำรเงิน และควำมเหมำะสมของสภำพแวดล้อมกำรควบคุมภำยในท่ีฝ่ำยจัดกำรของบริษัทท้ำ
ขึ น ซึ่งเป็นระบบที่มีประสิทธิผล ฝ่ำยจัดกำรมั่นใจว่ำสภำพแวดล้อมกำรควบคุมภำยในและระบบงำนที่เป็นอยู่ ท้ำให้รำยงำน
ทำงกำรเงินและกำรรักษำสินทรัพย์ของบริษัท ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2558 มีควำมน่ำเช่ือถือ 

 ในปีที่ผ่ำนมำ บริษัทน้ำส่งงบกำรเงินทั งรำยไตรมำสและงบกำรเงินประจ้ำปีได้ถูกต้อง ครบถ้วน และ
ทันเวลำ ตำมเวลำที่กฎหมำยก้ำหนด 

4.10 งำนด้ำนนักลงทุนสัมพันธ์ ผู้ช่วยกรรมกำรผู้จัดกำรฝ่ำยบัญชีและกำรเงินเป็นผู้รับผิดชอบในกำรสื่อสำรกับนัก
ลงทุน  โดยจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมควำมสัมพันธ์กับนักลงทุน นักวิเครำะห์ เช่น กำรเข้ำเยี่ยมชมกิจกำรบริษัท และพบผู้บริหำร 
กำรจัดประชุมนักวิเครำะห์ เพื่อสอบถำมข้อมูล ข่ำวสำร และกิจกรรมต่ำง ๆ รวมทั งกำรเปิดเผยข้อมูลของบริษัท นักลงทุน
สำมำรถติดต่อเรื่องข้อมูลของบริษัทได้ที่ฝ่ำยบัญชีและกำรเงิน อีเมล์: sunanta@tvothai.com และแผนกก้ำกับกำรปฏิบัติงำน 
อีเมล์ : monthip@tvothai.com (รำยละเอียดโปรดดูหมวดที่ 1 สิทธิของผู้ถือหุ้นในข้อ 1.2) 

 ส้ำหรับในปี 2558  บริษัทได้เปิดโอกำสให้นักวิเครำะห์ สื่อมวลชน และผู้ถือหุ้น เข้ำพบผู้บริหำรเพื่อ
ซักถำมปัญหำต่ำงๆ เพื่อสร้ำงควำมเข้ำใจในธุรกิจ และเสริมสร้ำงควำมสัมพันธ์ระหว่ำงบริษัทกับนักลงทุน นักวิเครำะห์ และ
สื่อมวลชนตลอดทั งปี (รำยละเอียดโปรดดูหมวดที่ 1 สิทธิของผู้ถือหุ้นในข้อ 1.2) 

4.11 บริษัทเปิดเผยนโยบำยกำรแจ้งเบำะแสและวิธีกำรบนเว็บไซท์ของบริษัท 
 

หมวดที่ 5  ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
 
5.1 โครงสร้างคณะกรรมการ 

คณะกรรมกำรประกอบด้วยบุคคลที่มีควำมรู้ควำมสำมำรถ มีคุณสมบัติหลำกหลำยจำกสำขำวิชำชีพมีประสบกำรณ์
ในด้ำนอุตสำหกรรมน ้ำมันพืชโดยตรง และประสบกำรณ์ด้ำนอื่นๆ ท่ีเป็นประโยชน์ต่อกำรด้ำเนินงำนของคณะกรรมกำรและ
ธุรกิจของบริษัท เป็นผู้ที่มีเวลำเพียงพอและให้ควำมทุ่มเทในกำรปฏิบัติงำนของบริษัท คณะกรรมกำรเป็นผู้มีบทบำทส้ำคัญใน
กำรก้ำหนดนโยบำยและภำพรวมขององค์กร ตลอดจนมีบทบำทส้ำคัญในกำรก้ำกับดูแล ตรวจสอบ และประเมินผลกำร
ด้ำเนินงำนของบริษัทให้เป็นไปตำมแผนที่วำงไว้ 

 องค์ประกอบคณะกรรมกำรของบริษัทมีจ้ำนวน 13 คน ทั งนี ประกอบด้วยกรรมกำรที่มีคุณสมบัติเป็นอิสระ 
ตำมหลักเกณฑ์ที่ส้ำนักงำนคณะกรรมกำรก้ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ก้ำหนดในสัดส่วน 1 ใน  3 ของคณะกรรมกำร
ทั งหมด ปัจจุบันมีกรรมกำร 12 คน เนื่องจำกลำออกเมื่อปี 2558 และยังไม่ได้แต่งตั งมำแทนท่ี เป็นกรรมกำรเพศชำย 10 คน 
กรรมกำรเพศหญิง 2 คน ทั งหมดเป็นบุคคลที่ประกอบด้วยคุณสมบัติและทักษะ ควำมเชี่ยวชำญที่เป็นประโยชน์สอดคล้องกับ
ธุรกิจขององค์กร 
ผ 
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 กรรมกำรมีวำระกำรด้ำรงต้ำแหน่งครำวละ 3 ปี ตำมข้อบังคับของบริษัทก้ำหนดไว้ว่ำ ในกำรประชุมสำมัญ
ประจ้ำปี กรรมกำรต้องออกจำกต้ำแหน่งหนึ่งในสำม ถ้ำจ้ำนวนกรรมกำรที่จะแบ่งออกให้ตรงเป็นสำมส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดย
จ้ำนวนที่ใกล้ที่สุดกับส่วนหน่ึงในสำม กรรมกำรที่จะต้องออกจำกต้ำแหน่งในปีแรกและปีท่ีสองภำยหลังจดทะเบียนบรษิัทนั นให้
ใช้วิธีจับสลำกกันว่ำผู้ใดจะออก ส่วนปีหลังๆ ต่อไปให้กรรมกำรคนท่ีอยู่ในต้ำแหน่งนำนท่ีสุดนั นเป็นผู้ออกจำกต้ำแหน่ง อย่ำงไร
ก็ตำม กรรมกำรที่ออกตำมวำระนั นอำจได้รับเลือกเข้ำมำด้ำรงต้ำแหน่งใหม่ก็ได้ 

 กำรคัดเลือกกรรมกำร บริษัทพิจำรณำจำกคุณสมบัติที่คณะกรรมกำรยังขำดอยู่ โดยกระบวนกำรสรรหำ
ด้ำเนินกำรโดยคณะกรรมกำรบรรษัทภิบำล สรรหำ และก้ำหนดค่ำตอบแทน 

 บริษัทก้ำหนดบทบำทหน้ำที่และควำมรับผิดชอบระหว่ำงคณะกรรมกำรบริษัทกับผู้บริหำรระดับสูงอย่ำง
ชัดเจน โดยคณะกรรมกำรท้ำหน้ำท่ีในกำรก้ำหนดนโยบำย และก้ำกับดูแลกำรด้ำเนินงำนของผู้บริหำรในระดับนโยบำย ขณะที่
ผู้บริหำรท้ำหน้ำที่บริหำรงำนของบริษัทในด้ำนต่ำงๆ ให้เป็นไปตำมนโยบำยที่ก้ำหนด 

 ประธานกรรมการ มิได้เป็นบุคคลเดียวกับประธำนกรรมกำรบริหำร มีอ้ำนำจหน้ำท่ีแบ่งแยกกันเพื่อเป็นกำร
ถ่วงดุลกำรจัดกำรและไม่มีผู้ใดมีอ้ำนำจเบ็ดเสร็จ ประธำนกรรมกำรเป็นกรรมกำรอิสระ และไม่มีควำมสัมพันธ์ใดๆ กับฝ่ำย
บริหำร ไม่มีกำรถือหุ้นในบริษัท และมีหน้ำท่ีรับผิดชอบดังนี  

1. ด้ำเนินกำรและให้ค้ำปรึกษำ ในกำรก้ำหนดนโยบำย และก้ำหนดกลยุทธ์ของบริษัท 
2. ก้ำกับดูแลให้คณะกรรมกำรมีโครงสร้ำงที่เหมำะสมกับธุรกิจ 
3. ก้ำกับดูแลกำรปฏิบัติหน้ำที่ของคณะกรรมกำรและคณะอนุกรรมกำรต่ำงๆ ให้เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ และ

เกิดประสิทธิผล 
4. เป็นผู้น้ำในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัท 
5. เป็นผู้น้ำในกำรประชุมผู้ถือหุ้น และด้ำเนินกำรประชุมตำมให้เป็นไปตำมระเบียบวำระ ข้อบังคับของบริษัท 

และกฎหมำยที่เกี่ยวข้อง 

 ประธานกรรมการบริหาร มีหน้ำที่รับผิดชอบในกำรจัดกำรงำนประจ้ำวันของบริษัทภำยใต้กรอบนโยบำย
ตำมที่ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัท โดยมีกำรก้ำหนดขอบเขตอ้ำนำจหน้ำที่ของประธำนกรรมกำรบริหำรไว้อย่ำง
ชัดเจน 
ขอบเขตและอ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษัท 

1. ในกำรด้ำเนินกิจกำรของบริษัท กรรมกำรต้องปฏิบัติหน้ำท่ีเป็นไปตำมกฎหมำย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของ
บริษัทตลอดจนมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริต และระมัดระวังรักษำผลประโยชน์ของบริษัท 

2. คณะกรรมกำรมีอ้ำนำจในกำรพิจำรณำและอนุมัติเรื่องทั งหลำยทั งปวงเกี่ยวกับกำรบริหำรงำนและกำร
ด้ำเนินงำนของบริษัท และมีหน้ำที่รับผิดชอบท่ีส้ำคัญดังนี : 

 ก้ำหนดนโยบำยกำรด้ำเนินธุรกจิ 

 อนุมัติกลยุทธ์และนโยบำยที่สำ้คญั ตลอดจนแผนงำนต่ำงๆ และงบประมำณของบริษัท 

 ก้ำหนดนโยบำยกำรลงทุนเพื่อกำรบริหำรทำงกำรเงิน 

 และดูแลให้มีกำรปฏิบตัิตำมแผนงำนและประเมินผลงำนของฝ่ำยจัดกำรโดยสม่ำ้เสมอ 
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 ก้ำหนดนโยบำยเพื่อให้ควำมมั่นใจว่ำ ระบบกำรบญัชี กำรรำยงำนทำงกำรเงินและกำรสอบบญัชีมีควำมเช่ือถือ
ได้ รวมทั งดูแลให้มีกระบวนกำรในกำรประเมินควำมเพียงพอของกำรควบคุมภำยใน กำรจดักำรควำมเสี่ยง กำรรำยงำนทำง
กำรเงิน และกำรตดิตำมใหม้ีกำรปฏิบัติตำมที่มีประสิทธิผล 

 สอดส่องดูแลและจัดกำรแก้ปัญหำควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ของฝ่ำยจัดกำร กรรมกำร และผู้ถือหุน้ รวมทั ง
กำรใช้สินทรัพย์ของบริษัทในทำงมิชอบและกำรกระท้ำท่ีไม่ถูกต้องในรำยกำรระหว่ำงบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน 

 ดูแลให้มีกำรปฏิบตัิตำมกฎหมำยและให้ควำมมั่นใจว่ำ โครงสร้ำงและวิธีปฏิบัติตำ่ง ๆ ของคณะกรรมกำรที่
เป็นอยู่ได้ปูทำงไว้ส้ำหรับกำรกำ้กบัดูแลที่เหมำะสม และกำรปฏิบัตงิำนอย่ำงมีจริยธรรมที่ดี 
 
อ านาจอนุมัติของคณะกรรมการบริษัท 

 แต่งตั งคณะที่ปรึกษำ และผู้บรหิำรตั งแต่ระดับกรรมกำรผูจ้ัดกำรขึ นไป 

 อนุมัติงบประมำณ ตั งแต่ 100 ล้ำนบำทขึ นไป 

 อนุมัติรำยกำรให้กู้ยืมเงิน แก่บริษทัหรือบุคคลภำยนอกเพื่อวัตถุประสงค์ทำงธุรกิจของบริษัท 

 อนุมัติกำรกู้ยมืเงิน และกำรออกหนังสือค ้ำประกันโดยธนำคำรและกำรใช้วงเงินหนังสือค ้ำประกัน 

 อนุมัติกำรเปดิ ปิดบญัชีธนำคำร สถำบันทำงกำรเงิน และก้ำหนดผูล้งนำมและวงเงินในระเบียบกำรลงนำมสั่ง
จ่ำยบัญชีธนำคำร 

 อนุมัติหลักเกณฑ์กำรท้ำรำยกำรทีเ่กี่ยวโยงกันและรำยกำรระหว่ำงกัน 

 อื่นๆ ตำมขอบเขตหน้ำท่ีที่ก้ำหนดโดยกฎหมำย ข้อบังคับของบริษัท 
 
คณะกรรมการชุดย่อย 

คณะกรรมการบริหาร 
คณะกรรมกำรบริหำรเป็นผู้บริหำรท้ำงำนเต็มเวลำให้กับบริษัท มีหน้ำที่ช่วยฝ่ำยจัดกำรในกำรปฏิบัติงำนประจ้ำวัน

ภำยใต้กรอบนโยบำยที่ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัท   นอกจำกนั นยังช่วยกลั่นกรองงำนให้กับคณะกรรมกำรอีก
ระดับหนึ่ง ประกอบด้วยบุคคลจ้ำนวน 7 คน 

 รายชื่อ ต าแหน่ง 
1. นำยวิสุทธ ิ วิทยฐำนกรณ์ ประธำนกรรมกำรบริหำร 
2. นำยวิชิต  วิทยฐำนกรณ์ รองประธำนกรรมกำรบริหำร 
3. นำงสำวอรัญญำ วิทยฐำนกรณ์ รองประธำนกรรมกำรบริหำร 
4. ดร.วิทูร  ซื่อวัฒนำกุล กรรมกำรบริหำร 
5. นำยชำญวิทย ์ วิทยฐำนกรณ์ กรรมกำรบริหำร 
6. นำยศุภชัย วิทยฐำนกรณ์ กรรมกำรบริหำร 
7. นำยวินัย  ชัยบุรำนนท์ กรรมกำรบริหำร 
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ขอบเขตและอ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมกำรบริหำรมีอ้ำนำจแต่งตั งบุคคลตำมจ้ำนวนที่จ้ำเป็น และเห็นสมควรให้เป็นพนักงำนบริษัทเพื่อปฏิบัติ
หน้ำที่ทุกต้ำแหน่ง พร้อมทั งก้ำหนดขอบเขต หน้ำที่ และควำมรับผิดชอบ ดูแลรำยงำนทำงกำรเงินของบริษัทให้ตรงต่อควำม
เป็นจริง ครบถ้วนเพียงพอและเช่ือถือได้ ดูแลให้บริษัทมีระบบกำรควบคุมภำยในที่เหมำะสม รวมทั งกำรก้ำหนดระเบียบ
ปฏิบัติงำนแก่พนักงำนโดยไม่ขัดแย้งต่อข้อบังคับนี  และมีขอบเขตหน้ำที่ควำมรับผิดชอบดังต่อไปนี  

1. ก้ำกับดูแลกำรด้ำเนินงำนของบริษัทให้เป็นไปตำมนโยบำยของคณะกรรมกำรบริษัท ภำยใต้กฎหมำย เง่ือนไข 
กฎระเบียบ และข้อบังคับของบริษัท 

2. ก้ำหนดแนวทำงกำรด้ำเนินกิจกำร กำรพัฒนำ และกำรขยำยงำน ให้ เป็นไปตำมแนวนโยบำยของ
คณะกรรมกำรบริษัท 

3. แต่งตั งบุคคลตำมจ้ำนวนที่จ้ำเป็นและเหมำะสมให้เป็นผู้บริหำรของบริษัท เพื่อปฏิบัติหน้ำที่พร้อมทั งก้ำหนด
ขอบเขต หน้ำที่และควำมรับผิดชอบ รวมทั งสำมำรถที่จะมอบอ้ำนำจให้บุคคลใดๆ ไปด้ำเนินกำรแทนในเรื่องใดๆ ตำมที่
คณะกรรมกำรบริหำรเห็นสมควร 

4. ก้ำหนดระเบียบ วิธีปฏิบัติงำนของพนักงำน โดยไม่ขัดหรือแย้งต่อข้อบังคับ และกฎหมำยที่เกี่ยวข้อง 
5. พิจำรณำกำรจัดท้ำโครงสร้ำงเงินเดือน ค่ำจ้ำง สวัสดิกำร และผลประโยชน์ตอบแทน และกำรช่วยเหลือ

พนักงำนด้ำนอื่นๆ ทั งนี ให้สอดคล้องกับมติของคณะกรรมกำรบรรษัทภิบำล สรรหำและก้ำหนดค่ำตอบแทน 
6. พิจำรณำกลั่นกรอง ข้อมูล หรือข้อเท็จจริงในเรื่องที่ เกี่ยวกับกำรด้ำเนินงำนของธุรกิจ ที่จะน้ำเสนอ

คณะกรรมกำรบริษัทเพื่อพิจำรณำ 
7. ด้ำเนินกำรอื่นๆ ตำมที่คณะกรรมกำรบริษัทมอบหมำย 
 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมกำรตรวจสอบมีทั งหมด 3 คน และเป็นกรรมกำรที่เป็นอิสระตำมควำมหมำยของตลำดหลักทรัพย์ ก้ำกับ

ดูแลกำรบริหำรงำนของบริษัทโดยใช้วิธีกำรตรวจสอบและสอบทำนให้กำรบริหำรจัดกำรของบริษัทให้เป็นไปเพื่อประโยชน์ของ
ผู้ถือหุ้นโดยรวม 

 รายชื่อ ต าแหน่ง 
1. ดร.ศิริ  กำรเจรญิด ี ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ  
2. นำยสมพล เกียรตไิพบูลย ์ กรรมกำรตรวจสอบ 
3. ดร.ชัยพัฒน ์ สหสักลุ กรรมกำรตรวจสอบ 

 
ขอบเขตและอ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ  

1. สอบทำนให้บริษัทมีกำรรำยงำนทำงกำรเงินอย่ำงถูกต้องและเปิดเผยอย่ำงเพียงพอ โดยกำรประสำนงำนกับ

ผู้สอบบัญชีภำยนอก และผู้บริหำรที่รับผิดชอบจัดท้ำรำยงำนทำงกำรเงินทั งรำยไตรมำสและประจ้ำปี 

2. สอบทำนให้บริษัทมีระบบกำรควบคุมภำยใน และระบบกำรตรวจสอบภำยในที่เหมำะสมและมีประสิทธิผล 

และพิจำรณำควำมเป็นอิสระของแผนกตรวจสอบภำยใน ตลอดจนให้ควำมเห็นชอบในกำรพิจำรณำแต่งตั ง โยกย้ำย เลิกจ้ำง

หัวหน้ำแผนกตรวจสอบภำยใน หรือหน่วยงำนอื่นใดท่ีรับผิดชอบเกี่ยวกับกำรตรวจสอบภำยใน 
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3. สอบทำนกำรปฏิบัติงำนของบริษัทให้เป็นไปตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ ข้อก้ำหนด

ของตลำดหลักทรัพย์ฯ และกฎหมำยที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท 

4. พิจำรณำคัดเลือก เสนอแต่งตั ง เลือกกลับเข้ำมำใหม่ และเลิกจ้ำงบุคคลซึ่งมีควำมเป็นอิสระเพื่อท้ำหน้ำที่เป็น

ผู้สอบบัญชีของบริษัท และเสนอค่ำตอบแทนของบุคคลดังกล่ำว 

5. พิจำรณำรำยกำรที่เกี่ยวโยงกันหรือรำยกำรที่อำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ให้เป็นไปตำมกฎหมำยและ

ข้อก้ำหนดของตลำดหลักทรัพย์ฯ ทั งนี เพื่อให้มั่นใจว่ำรำยกำรดังกล่ำวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท 

6. จัดท้ำรำยงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรำยงำนประจ้ำปีของบริษัทซึ่งรำยงำนดังกล่ำวต้อง

ลงนำมโดยประธำนกรรมกำรตรวจสอบ และต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่ำงน้อยดังต่อไปนี  

1) ควำมเห็นเกี่ยวกับควำมถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เช่ือถือได้ของรำยงำนทำงกำรเงินของบริษัท 

2) ควำมเห็นเกีย่วกับควำมเพียงพอของระบบควบคุมภำยในของบริษัท 

3) ควำมเห็นเกี่ยวกับกำรปฏิบัติตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ฯ ข้อก้ำหนดของตลำด

หลักทรัพย์ฯ หรือกฎหมำยที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท 

4) ควำมเห็นเกี่ยวกับควำมเหมำะสมของผู้สอบบัญชี 

5) ควำมเห็นเกี่ยวกับรำยกำรที่อำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ 

6) จ้ำนวนครั งของกำรประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบ และกำรเข้ำร่วมประชุมของกรรมกำรตรวจสอบแต่ละ

ท่ำน 

7) ควำมเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมกำรตรวจสอบได้รับจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ตำมกฎบัตร

คณะกรรมกำรตรวจสอบ 

8) รำยกำรอื่นท่ีเห็นว่ำผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทรำบ ภำยใต้ขอบเขตหน้ำที่และควำมรับผิดชอบที่ได้รับ

มอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัท 
7. ในกำรปฏิบัติหน้ำท่ีของคณะกรรมกำรตรวจสอบ หำกพบหรือมีข้อสงสัยว่ำมีรำยกำรหรือกำรกระท้ำ ดังต่อไปนี  

ซึ่งอำจมีผลกระทบอย่ำงมีนัยส้ำคัญต่อฐำนะกำรเงินและผลกำรด้ำเนินงำนของบริษัท ให้คณะกรรมกำรตรวจสอบรำยงำนต่อ

คณะกรรมกำรบริษัท เพื่อด้ำเนินกำรปรับปรุงแก้ไขภำยในเวลำที่คณะกรรมกำรตรวจสอบเห็นสมควร 

1) รำยกำรที่เกิดควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ 

2) กำรทุจริต หรือมีสิ่งผิดปกติ หรือมีควำมบกพร่องที่ส้ำคัญในระบบควบคุมภำยใน 

3) กำรฝ่ำฝืนกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ ข้อก้ำหนดของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศ

ไทย หรือกฎหมำยที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท 

หำกคณะกรรมกำรบริษัท หรือผู้บริหำรไม่ด้ำเนินกำรให้มีกำรปรับปรุงแก้ไขภำยในเวลำที่ก้ำหนด กรรมกำร

ตรวจสอบรำยใดรำยหนึ่งอำจรำยงำนว่ำมีรำยกำรหรือกำรกระท้ำดังกล่ำว ต่อส้ำนักงำนคณะกรรมกำรก้ำกับหลักทรัพย์และ

ตลำดหลักทรัพย์ หรือตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
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8. สนับสนุนและติดตำมให้บริษัทมีระบบกำรบริหำรควำมเสี่ยงอย่ำงมีประสิทธิภำพ 

9. ปรับปรุงและแก้ไขกฎบัตรคณะกรรมกำรตรวจสอบและน้ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัทเพื่อพิจำรณำอนุมัติ 

10. คณะกรรมกำรตรวจสอบสำมำรถขอค้ำปรึกษำทำงวิชำชีพอื่นใดตำมที่เห็นว่ำมีควำมจ้ำเป็น โดยบริษัท

รับผิดชอบค่ำใช้จ่ำยที่เกิดขึ น 

11. สอบทำนให้บริษัทมีกระบวนกำรภำยในเกี่ยวกับกำรรับแจ้งเบำะแสและกำรรับข้อร้องเรียน ให้มีกระบวนกำร 

สอบสวนที่เป็นอิสระ และมีกำรด้ำเนินกำรในกำรติดตำมที่เหมำะสม  โดยค้ำนึงถึงกำรรักษำควำมลับ และมำตรกำรป้องกันผู้

แจ้งเบำะแสเป็นส้ำคัญ 

12. ปฏิบัติกำรอื่นใดตำมที่คณะกรรมกำรบริษัทมอบหมำยด้วยควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
 
คณะกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

คณะกรรมกำรบรรษัทภิบำล สรรหำและก้ำหนดค่ำตอบแทน ประกอบด้วยกรรมกำร 4 คน มีรำยชื่อดังต่อไปนี  
 

 รายชื่อ ต าแหน่ง 
1. นำยสมพล เกียรติไพบูลย์  ประธำนกรรมกำรบรรษัทภิบำล สรรหำ และก้ำหนดค่ำตอบแทน 
2. ดร.ศิริ  กำรเจริญดี กรรมกำรบรรษัทภิบำล สรรหำ และก้ำหนดค่ำตอบแทน 
3. นำยวิสุทธ ิ วิทยฐำนกรณ์ กรรมกำรบรรษัทภิบำล สรรหำ และก้ำหนดค่ำตอบแทน 
4. นำยวิชิต  วิทยฐำนกรณ์ กรรมกำรบรรษัทภิบำล สรรหำ และก้ำหนดค่ำตอบแทน 

 
ขอบเขตและอ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

1. ก้ำหนดขอบเขตและนโยบำยด้ำนบรรษัทภิบำล เพื่อน้ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัท รวมทั งกำรพิจำรณำ
ปรับปรุงให้ทันสมัยอย่ำงต่อเนื่อง 

2. เสนอแนะแนวปฏิบัติด้ำนบรรษัทภิบำลของบริษัท 
3. ก้ำหนดวิธีกำรและหลักเกณฑ์ในกำรสรรหำกรรมกำร 
4. พิจำรณำก้ำหนดคุณสมบัติและคัดเลือกบุคคลที่จะด้ำรงต้ำแหน่งกรรมกำรบริษัท และผู้บริหำรระดับสูงตั งแต่ระดับ

กรรมกำรผู้จัดกำรขึ นไป 
5. ก้ำหนดหลักเกณฑ์กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน และพิจำรณำค่ำตอบแทนผู้บริหำรระดับสูงตั งแต่ระดับ

กรรมกำรผู้จัดกำรขึ นไปและพิจำรณำเงินรำงวัลกรรมกำรบริษัท โดยน้ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัทเพื่อ
พิจำรณำอนุมัติหรือน้ำเสนอควำมเห็นต่อคณะกรรมกำรบริษัท เพื่อน้ำเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจำรณำอนุมัติ 
(แล้วแต่กรณี) 

6. จัดท้ำและรับผิดชอบแผนสืบทอดต้ำแหน่งงำนของบริษัท 
7. ภำรกิจอ่ืนๆ ตำมที่คณะกรรมกำรบริษัทมอบหมำย 
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คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง ประกอบด้วยผู้บริหำร 5 คน มีวัตถุประสงค์เพื่อเพิ่มโอกำสทำงธุรกิจให้มำกที่สุด 
และลดโอกำสของควำมสูญเสียให้เหลอืน้อยท่ีสุด คณะกรรมกำรท้ำหน้ำท่ีจดัให้มีกระบวนกำรบริหำรควำมเสี่ยงท่ีสอดคล้องกับ
แผนธุรกิจ มีกำรควบคุม ติดตำมกำรปฏิบัติตำมกระบวนกำรบริหำรควำมเสี่ยง และทบทวนกระบวนกำร เพื่อปรั บปรุงให้มี
ควำมเหมำะสมต่อกำรด้ำเนินธุรกิจอยู่เสมอ คณะกรรมกำรได้สื่อสำรให้พนักงำนทุกระดับเข้ำใจ ถึงจุดหมำยร่วมกันในกำร
บริหำรควำมเสี่ยง มอบหมำยควำมรับผิดชอบและกรอบของกำรจัดกำรควำมเสี่ยงตำมระดับของควำมส้ำคัญผู้ที่หน้ำที่
เกี่ยวข้องทุกคน 
 
รายชื่อคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

 รายชื่อ ต าแหน่ง 
1. ดร.วิทูร  ซื่อวัฒนำกุล ประธำนกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 
2. นำงสำวอรัญญำ วิทยฐำนกรณ์ กรรมกำร 
3. นำยชำญวิทย์ วิทยฐำกรณ์ กรรมกำร 
4. นำยศุภชัย วิทยฐำนกรณ์ กรรมกำร 
5. นำยวินัย  ชัยบุรำนนท์ กรรมกำร 

 
ขอบเขตและอ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

1. จัดท้ำกรอบบริหำรควำมเสี่ยงที่สอดคล้องกันกับนโยบำยและแผนธุรกิจ ให้ครอบคลุมควำมเสี่ยงทั งหมดที่อำจ
เกิดขึ นกับองค์กร 

2. ประเมินและวิเครำะห์ถึงปัจจัยควำมเสี่ยงท่ีอำจเกิดขึ นกับองค์กร 
3. ก้ำหนดกระบวนกำรบริหำรควำมเสี่ยง ประเมิน ควบคุม ติดตำม และพัฒนำกระบวนกำร เพื่อให้มีประสิทธิภำพสูงสุด 

และเหมำะสมในกำรจัดกำรกับควำมเสี่ยงทุกประเภทที่อำจเกิดขึ น 
4. สื่อสำรและรำยงำนผลคณะกรรมกำรบริษัทและผู้ที่เกี่ยวข้อง 

 
การสรรหาและแต่งต้ัง กรรมการและ ผู้บริหารระดับสูงสุด 

คณะกรรมกำรบรรษัทภิบำล สรรหำและก้ำหนดค่ำตอบแทน ท้ำหน้ำที่คัดเลือกบุคคลที่จะเข้ำมำเป็น กรรมกำร
บริษัท และผู้บริหำรระดบัสูง โดยจะพิจำรณำคัดเลือกตำมเกณฑ์ที่บรษิัทก้ำหนด พร้อมด้วยประสบกำรณ์ ควำมสำมำรถเฉพำะ
ด้ำนที่เป็นประโยชน์ต่อบริษัท กำรอุทิศเวลำ ควำมพยำยำมในกำรปฏิบัติงำน และอุปนิสัย เพื่อน้ำเสนอต่อที่ประชุม
คณะกรรมกำรบริษัท และที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่ออนุมัติแล้วแต่กรณี 

บริษัทเปิดโอกำสให้ผู้ถือหุ้นรำยย่อยเสนอรำยช่ือบุคคลที่มีคุณสมบัติตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำด
หลักทรัพย์ และตำมเกณฑ์ที่บริษัทก้ำหนดทุกป ีเพื่อเข้ำรับกำรคัดเลือกเป็นกรรมกำรบริษัท โดยประกำศเชิญชวนผ่ำนเว็บไซต์ของ
บริษัทให้ผู้ถือหุ้นเสนอรำยช่ือและประวัติบุคคลเข้ำมำยังบริษัท เพื่อให้คณะกรรมกำรบรรษัทภิบำล สรรหำและก้ำหนดค่ำตอบแทน
พิจำรณำ และน้ำเสนอให้ที่ประชุมคณะกรรมกำร เพื่อให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอนมุัติแล้วแต่กรณี 
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การแต่งต้ังกรรมการ 

ในกำรประชุมสำมัญประจ้ำปีทุกครั ง ให้กรรมกำรออกจำกต้ำแหน่งหนึ่งในสำมเป็นอัตรำ ถ้ำจ้ำนวนกรรมกำรที่จะ
แบ่งออกให้ตรงเป็นสำมส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ้ำนวนใกล้ที่สุดกับจ้ำนวนหนึ่งในสำม ให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเลือกตั งกรรมกำร
ตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรดังต่อไปนี  

1. ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ำกับหนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียง 
2. ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะต้องใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ทั งหมดตำมข้อ 1. เลือกตั งบุคคลคนเดียว หรือหลำยคนเป็น

กรรมกำรได้ แต่จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมำกน้อยเพียงใดไม่ได้ 

บุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตำมล้ำดับลงมำเป็นผู้ได้รับกำรเลือกตั งเป็นกรรมกำรเท่ำจ้ำนวนกรรมกำรที่จะพึงมี
หรือจะพึงเลือกตั งในครั งนั น ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับกำรเลือกตั งในล้ำดับถัดลงมำมีคะแนนเสียงเท่ำกันเกินจ้ำนวนกรรมกำรที่
จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั งในครั งนั นให้ผู้เป็นประธำนเป็นผู้ออกเสียงชี ขำด 

คณะกรรมกำรมีอ้ำนำจเลือกตั งกรรมกำรหรือผู้บริหำรระดับสูงจ้ำนวนหนึ่งเป็นกรรมกำรบริหำร พร้อมทั งมอบ
อ้ำนำจและก้ำหนดขอบเขตอ้ำนำจในกำรอนุมัติและสั่งกำรให้แก่คณะกรรมกำรบริหำร เพื่อให้กำรบริหำรกิจกำรบริษัทด้ำเนิน
ไปตำมนโยบำยและวัตถุประสงค์ของบริษัท 

คณะกรรมกำรบริหำรมีอ้ำนำจแต่งตั งบุคคลตำมจ้ำนวนท่ีจ้ำเป็น และเห็นสมควรให้เป็นพนักงำนบริษัท เพื่อปฏิบัติ
หน้ำท่ีทุกต้ำแหน่งพร้อมทั งก้ำหนดขอบเขตอ้ำนำจตลอดทั งอัตรำเงินเดือน 
 
กรรมการอิสระ 

เกณฑ์การคัดเลือก 
คณะกรรมกำรอิสระมีทั งหมด 5 คน มีคุณสมบัติครบถ้วนตำมเกณฑ์ของส้ำนักงำนก้ำกับหลักทรัพย์และตลำด

หลักทรัพย์ และตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  ท้ำหน้ำที่ดูแลรักษำประโยชน์ของผู้ถือหุ้น กรรมกำรอิสระมีกำรประชุม
กันเองโดยไม่มีฝ่ำยจัดกำรเพื่ออภิปรำยเรื่องต่ำงๆ ที่เกี่ยวข้องกับกำรด้ำเนินธุรกิจของบริษัท รวมทั งกำรพัฒนำคุณภำพในกำร
ก้ำกับดูแลกิจกำร 
 
คุณสมบัติของกรรมการอิสระ 

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจ้ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั งหมดในบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทที่
เกี่ยวข้อง หรือนิติบุคคลที่อำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ รวมทั งไม่ประกอบกิจกำรที่มีสภำพอย่ำงเดียวกันและเป็นกำร
แข่งขันที่มีนัยกับกิจกำรของบริษัทหรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนท่ีมีนัยในห้ำงหุ้นส่วน 

2. ไม่เป็นกรรมกำรที่มีส่วนร่วมบริหำรงำน ลูกจ้ำง พนักงำน ที่ปรึกษำ ที่มีกำรปฏิบัติงำนเต็มเวลำและได้เงินเดือน
ประจ้ำ หรือผู้มีอ้ำนำจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อำจมีควำมขัดแย้งทำง
ผลประโยชน์ ทั งในปัจจุบัน และ 2 ปีก่อนหน้ำ โดยลักษณะควำมสัมพันธ์ดังกล่ำว มีตัวอย่ำงเช่น 

 มีส่วนร่วมในกำรบริหำรงำน เป็นลูกจ้ำง พนักงำน ที่ปรึกษำที่รับเงินเดือนประจ้ำหรือผู้มีอ้ำนำจควบคุมของ
บริษัทหรือบริษัทย่อย หรือเป็นบุคคลที่อำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ 

 มีควำมสัมพันธ์ทำงธุรกิจ มีผลประโยชน์หรือส่วนได้เสียไม่ว่ำทำงตรงหรือทำงอ้อม ทั งในด้ำนกำรเงินและกำร
บริหำรงำนของบริษัท บริษัทย่อย หรือบริษัทท่ีเกี่ยวข้อง ในลักษณะที่จะท้ำให้ขำดควำมเป็นอิสระ 
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 เป็นผู้ให้บริกำรทำงวิชำชีพ เช่น เป็นผู้สอบบัญชี ที่ปรึกษำกฎหมำย ท่ีปรึกษำทำงกำรเงินหรือผู้ประเมินรำคำ
ทรัพย์สิน 

 เป็นญำติสนิทกับผู้บริหำร ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ของบริษัท บริษัทย่อย หรือบริษัทท่ีเกี่ยวข้อง หรือเป็นผู้ที่ได้รับกำร
แต่งตั งให้เป็นตัวแทนเพื่อรักษำผลประโยชน์ของกรรมกำรหรือผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ 

 
บทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

คณะกรรมกำรมีหน้ำที่ก้ำหนดนโยบำย และทิศทำงกำรด้ำเนินงำนของบริษัท (Directing) และก้ำกับควบคุมดูแล 
(Monitoring and Supervision) ให้ฝ่ำยจัดกำรด้ำเนินกำรให้ เป็นไปตำมนโยบำยที่ก้ำหนดไว้อย่ำงมีประสิทธิภำพและ
ประสิทธิผล เพื่อเพิ่มมูลค่ำทำงเศรษฐกิจสูงขึ นให้แก่กิจกำร และสร้ำงผลตอบแทนท่ีดีให้แก่ผู้ถือหุ้นมีควำมรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น
โดยสม่้ำเสมอ (Accountability to Shareholders) ด้ำเนินงำนโดยรักษำผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้น มีกำรเปิดเผยข้อมูลต่อผู้
ลงทุนอย่ำงถูกต้อง ครบถ้วน มีมำตรฐำนและโปร่งใส โดยมีรำยละเอียดครอบคลุมในเรื่องดังต่อไปนี  

 ก้ำหนดนโยบำยและวิสัยทัศน์ขององค์กร 
คณะกรรมกำรก้ำหนดนโยบำยและวิสัยทัศน์ขององค์กร ทบทวนให้สอดคล้องกับสภำพแวดล้อมทำงธรุกิจ ทุกๆ 5 ปี 
วิสัยทัศน์ของบริษัทคือ  
เป็นบริษัทชั้นน าในอุตสาหกรรมน้ ามันพืชในอาเซียน เข้าสู่ธุรกิจที่เกี่ยวข้องเกื้อกูลทั้งในและต่างประเทศ มี    

ธรรมภิบาล ร่วมดูแลสังคมและสิ่งแวดล้อม 

 กำรก้ำกับดูแลกิจกำร 
คณะกรรมกำรมอบหมำยให้คณะกรรมกำรบรรษัทภิบำล สรรหำ และก้ำหนดค่ำตอบแทนรับผิดชอบในนโยบำยกำร

ก้ำกับดูแลกิจกำรที่ดีของบริษัทเป็นลำยลักษณ์อักษร และทบทวนนโยบำยดังกล่ำวเป็นประจ้ำทุกปี เพื่อปรับปรุงให้เป็นไปตำม
หลักบรรษัทภิบำลของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

 จรรยำบรรณธุรกิจ 
คณะกรรมกำรด้ำเนินกำรให้ผู้บริหำร และพนักงำนทุกคนเข้ำใจถึงมำตรฐำนด้ำนจริยธรรมที่บริษัทใช้ในกำรด้ำเนิน

ธุรกิจ โดยได้จัดท้ำจรรยำบรรณธุรกิจเป็นลำยลักษณ์อักษร  พร้อมทั งประกำศและแจ้งให้พนักงำนทุกคนรับทรำบและยึด
ปฏิบัติในกำรท้ำงำน รวมทั งบรรจุไว้ในเอกสำรกำรปฐมนิเทศของบริษัท รวมทั งกำรจัดกิจกรรมประชำสัมพันธ์เกี่ยวกับเรื่องนี 
อย่ำงสม่้ำเสมอเพื่อปลูกฝังให้พนักงำนมีจิตส้ำนึกในเรื่องนี  ทั งนี  บริษัทได้เผยแพร่จรรยำบรรณธุรกิจของบริษัทผ่ำนทำงเว็บไซต์ 

 ควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ 
บริษัทก้ำหนดนโยบำยเกี่ยวกับควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ และกำรท้ำธุรกรรมระหว่ำงบริษัทและบริษัทย่อย มี

หลักกำรว่ำ กำรพิจำรณำท้ำรำยกำรใดๆ รวมถึงกำรอนุมัติกำรท้ำรำยกำร ต้องเป็นไปตำมหลักเกณฑ์ของคณะกรรมกำรก้ำกับ
หลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ และตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยยึดถือนโยบำยให้ทุกรำยกำรเป็นไปตำมเง่ือนไข
ธุรกิจปกติ ค้ำนึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของบริษัท และผู้ถือหุ้นโดยรวมเป็นส้ำคัญ และควรหลีกเลี่ยงกำรกระท้ำที่ก่อให้เกิด
ควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ ทั งนี  บริษัทก้ำหนดให้ผู้ที่มีส่วนได้เสียหรือเกี่ยวโยงกับรำยกำรที่พิจำรณำแจ้งให้บริษัททรำบถึง
ควำมสัมพันธ์หรือกำรเกี่ยวโยงของตน และต้องไม่เข้ำร่วมกำรพิจำรณำตัดสิน รวมถึงไม่มีอ้ำนำจในกำรอนุมัติรำยกำรดังกล่ำว 
โดยคณะกรรมกำรตรวจสอบเป็นผู้ก้ำกับดูแลให้มีกำรปฏิบัติตำมข้อก้ำหนด เกี่ยวกับขั นตอนกำรด้ำเนินกำรและกำรเปิดเผย
ข้อมูลของรำยกำรที่อำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ให้ถูกต้องครบถ้วน 
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 กำรเปิดเผยกำรมีส่วนได้เสียของกรรมกำร 
บริษัทก้ำหนดแนวปฏิบัติเรื่องกำรมีส่วนได้เสียของกรรมกำรและผู้บริหำรดังนี  
(1) ให้กรรมกำรและผู้บริหำรจัดท้ำรำยงำนกำรมีส่วนได้เสียของตนเอง ให้คณะกรรมกำรบริษัททรำบ ภำยใน 30 วัน

หลังจำกวันที่ได้รับต้ำแหน่ง และภำยใน 14 วัน นับจำกวันที่มีกำรเปลี่ยนแปลง และปรับปรุงรำยงำนทุกปีเพื่อให้ข้อมูลเป็นปัจจุบัน 
(2) ก้ำหนดให้กรรมกำรและผู้บริหำรรำยงำนกำรเปลี่ยนแปลงกำรถือครองหลักทรัพย์ของบริษัท   ให้ที่ประชุม

คณะกรรมกำรบริษัททรำบทุกครั ง 
(3) ในกำรพิจำรณำระเบียบวำระต่ำงๆ ของกำรประชุม กรรมกำรที่มีส่วนได้เสียในเรื่องที่พิจำรณำไม่มีสิทธิออกเสียง 

และต้องไม่อยู่ในที่ประชุมในวำระดังกล่ำว 

 ระบบควบคุมภำยใน 
คณะกรรมกำรบริษัทจัดให้มีระบบกำรควบคุมภำยในทั งด้ำนกำรเงิน กำรด้ำเนินงำน และกำรก้ำกับดูแลกำร

ปฏิบัติงำน รวมทั งกำรก้ำหนดขอบเขตอ้ำนำจหน้ำที่ของกรรมกำรชุดต่ำงๆ และผู้บริหำรไว้อย่ำงชัดเจน และบริษัทได้แต่งตั ง
หน่วยงำนภำยในเป็นผู้ตรวจสอบระบบควบคุมภำยใน เพื่อท้ำหน้ำที่ตรวจสอบกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนต่ำงๆ ตำมแผนกำร
ตรวจสอบประจ้ำปี เพื่อสร้ำงระบบกำรตรวจสอบที่มีประสิทธิภำพอิสระ  โดยแยกเป็นสำยงำนอิสระ เพื่อตรวจส อบและ
ติดตำมผลกำรแก้ไข (ถ้ำมี) ทั งนี เพื่อให้มั่นใจว่ำบริษัทมีกำรด้ำเนินงำนตำมแนวทำงที่ก้ำหนดไว้ภำยใต้ระบบกำรควบคุมภำยใน 
และกำรบริหำรควำมเสี่ยงอย่ำงมีประสิทธิภำพ รำยงำนผลกำรตรวจสอบโดยตรงต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ ทั งนี  กรรมกำร
บริษัทจะพิจำรณำทบทวนควำมเหมำะสมและควำมเพียงพอของระบบกำรควบคุมภำยในปีละ 1 ครั ง 

บริษัทมีระบบกำรบริหำรควำมเสี่ยงที่มีประสิทธิภำพและน่ำเช่ือถือ คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงด้ำเนินกำร
เกี่ยวกับกำรประเมินควำมเสี่ยงโดยรอบคอบและระมัดระวังในทุกๆด้ำน ทั งในด้ำนกำรตลำด กำรเงิน กำรผลิต กฎหมำย และ
สภำพแวดล้อมธุรกิจโดยทั่วไป  มีคณะกรรมกำรควำมเสี่ยงที่ประกอบด้วยพนักงำนทุกฝ่ำย ท้ำหน้ำที่ประเมินควำมเสี่ยงท่ีอำจ
เกิดขึ นกับองค์กร และรำยงำนต่อคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง และชี แจงให้ผู้ที่เกี่ยวข้องให้ปฏิบัติตำมแนวทำงกำรจัดกำร
ควำมเสี่ยง ทั งนี คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงรำยงำนต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ และคณะกรรมกำรบริษัท เพื่อป้องกัน
และลดควำมสูญเสียที่อำจเกิดขึ น 

ที่ผ่ำนมำบริษัทจัดอบรมเกี่ยวกับกำรบริหำรควำมเสี่ยงอย่ำงต่อเนื่อง เพื่อทบทวนและจัดท้ำมำตรกำรในกำรจัดกำร
กับควำมเสี่ยงอย่ำงถูกต้องและเหมำะสมกับเป้ำหมำยทำงธุรกิจ 

 กำรแจ้งเบำะแสและรับข้อร้องเรียน 
บริษัทเปิดโอกำสให้ผู้มีส่วนได้เสีย สำมำรถให้ข้อมูลและข้อร้องเรียนเกี่ยวกับกำรกระท้ำผิดกฎหมำย  จรรยำบรรณ 

รำยงำนทำงกำรเงิน และระบบกำรควบคุมภำยใน โดยออกเป็นระเบียบกำรร้องเรียนให้เป็นแนวทำงในกำรด้ำเนินกำร และ
ประกำศผ่ำนทำงเว็บไซต์ของบริษัท โดยก้ำหนดขั นตอนกำรรับข้อร้องเรียนผ่ำนทำงแผนกก้ำกับกำรปฏิบัติงำน และบริษัทจะ
แต่งตั งคณะกรรมกำรสอบสวนเป็นกรณีไป  ทั งนี บริษัทมีกระบวนกำรที่จะไม่เปิดเผยรำยช่ือผู้แจ้งเบำะแสเพื่อปกป้องผู้ที่ให้
ข้อมูลเกี่ยวกับเรื่องนี  
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การประชุมคณะกรรมการ 

 คณะกรรมกำรมีกำรก้ำหนดวันประชุมไว้ล่วงหน้ำทุกปี ก่อนกำรประชุมคณะกรรมกำรจะได้รับหนังสือเชิญ
ประชุมพร้อมวำระกำรประชุมล่วงหน้ำอย่ำงน้อย 7 วัน เว้นแต่กรณีมีเหตุจ้ำเป็นเร่งด่วน และมีกำรบันทึกรำยงำนกำรประชุม
และจัดเก็บรวบรวมเอกสำรรำยงำนที่รับรองแล้วเพื่อใช้ในกำรอ้ำงอิ ง และสำมำรถตรวจสอบได้ในกำรประชุม ประธำน
กรรมกำรและประธำนกรรมกำรบริหำร จะร่วมกันก้ำหนดวำระกำรประชุมและพิจำรณำเรื่องเข้ำวำระกำรประชุม
คณะกรรมกำร โดยเปิดโอกำสให้กรรมกำรแต่ละคนสำมำรถเสนอเรื่องต่ำงๆ เพื่อเข้ำรับกำรพิจำรณำเป็นวำระกำรประชุมได้ 
โดยในแต่ละครั งบริษัทจะจัดส่งเอกสำรประกอบวำระกำรประชุมลว่งหน้ำ เพื่อให้กรรมกำรมีเวลำที่จะศึกษำข้อมูลในเรื่องต่ำงๆ 
อย่ำงเพียงพอกำรประชุมด้ำเนินไปในลักษณะที่เอื ออ้ำนวยให้มีกำรน้ำเสนอ พิจำรณำ และอภิปรำยในรูปแบบที่เหมำะสมใน
กำรพิจำรณำเรื่องต่ำงๆ ประธำนกรรมกำรซึ่งท้ำหน้ำที่ประธำนในท่ีประชุมจะเปิดโอกำสให้กรรมกำรแสดงควำมคิดเห็นอย่ำง
เป็นอิสระ ในบำงวำระอำจมีผู้บริหำรระดับสูงเข้ำร่วมประชุมด้วย เพ่ือให้สำรสนเทศรำยละเอียดข้อมูลที่เป็นประโยชน์เพิ่มเติม
ในฐำนะผู้ที่เกี่ยวข้อง รวมทั งจะได้รับทรำบนโยบำยโดยตรงเพื่อให้สำมำรถน้ำไปปฏิบัติได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ ทั งที่ในกำรลง
มติในท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษัทให้ถือมติเสียงข้ำงมำกเป็นหลัก โดยให้กรรมกำรคนหนึ่งมีเสียงหนึ่งเสียง โดยกรรมกำรที่มี
ส่วนได้เสียจะไม่เข้ำร่วมประชุมและไม่ใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั น ถ้ำคะแนนเสียงเท่ำกัน ประธำนในที่ประชุมออก
เสียงเพิ่มขึ นอีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงชี ขำดในกำรประชุมแต่ละครั ง เลขำนุกำรบริษัทได้เข้ำร่วมประชุมด้วย โดยเป็นผู้บันทึก
รำยงำนกำรประชุม และจัดส่งให้ประธำนกรรมกำรบริษัทพิจำรณำลงลำยมือช่ือรับรองควำมถูกต้อง โดยเสนอให้ที่ประชุม
รับรองรำยงำนกำรประชุมในกำรประชุมครั งถัดไป รวมทั งเป็นผู้จัดเก็บข้อมูลหรือเอกสำรเกี่ยวกับกำรประชุมต่ำงๆ เพื่อสะดวก
ในกำรสืบค้นอ้ำงอิง 

 การประชุมคณะกรรมการบริหาร จะจัดขึ นอย่ำงน้อยเดือนละ 1 ครั ง และสำมำรถเรียกประชุมได้ทันทีกรณีมี
วำระส้ำคัญที่ต้องพิจำรณำ ในกำรประชุมทุกครั ง คณะกรรมกำรบริหำรจะเชิญกรรมกำรอิสระเข้ำร่วมฟังรำยงำนและแสดง
ควำมคิดเห็น รวมทั งให้ข้อเสนอแนะ แต่ไม่มีสิทธิออกเสียง มีกำรจดบันทึกกำรประชุมไว้เป็นลำยลักษณ์อักษร และมีระบบกำร
จัดเก็บท่ีสำมำรถตรวจสอบได้ 

 การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ จะจัดขึ นอย่ำงน้อยปีละ 4 ครั ง และจะมีกำรจดบันทึกกำรประชุมไว้เป็น
ลำยลักษณ์อักษรและมีระบบกำรจัดเก็บที่สำมำรถตรวจสอบได้ 

 การประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง มีกำรประชุมปีละ 4 ครั ง โดยรำยงำนผลกำรประชุมต่อคณะ
กรรมกรรมกำรบริษัท 

 การประชุมคณะกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  จะมีกำรประชุมอย่ำงน้อยปีละ 2 
ครั ง เพื่อปรับปรุงนโยบำยกำรก้ำกับกิจกำรที่ดีให้ทันสมัย และสรรหำผู้บริหำรระดับสูงของบริษัท และประเมินผลกำร
ปฏิบัติงำนของคณะกรรมกำรและผู้บริหำรของบริษัท 

 การประชุมกันเองของกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร จะมีกำรประชุมโดยไม่มีฝ่ำยจัดกำรอย่ำงเป็นอิสระ เพื่อ
อภิปรำยปัญหำธุรกิจ รวมทั งกำรปรับปรุงพัฒนำด้ำนต่ำงๆของบริษัท และรำยงำนผลกำรประชุมต่อกรรมกำรบริษัท 
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ค่าตอบแทน 

บริษัทมีนโยบำยจ่ำยค่ำตอบแทนกรรมกำรและผู้บริหำรระดับสูง ท่ีจูงใจในระดับที่เหมำะสม โดยให้สอดคล้องกับผล
กำรด้ำเนินงำนของบริษัทและเทียบเคียงไดก้ับธุรกิจหรอือุตสำหกรรมเดยีวกัน รวมทั งเหมำะสมตำมหน้ำที่และควำมรับผิดชอบ
ของกรรมกำรและผู้บริหำรแต่ละท่ำน โดยอยู่ในรูปของค่ำตอบแทนกรรมกำร เบี ยประชุมและ/หรือเงินเดือนและโบนัส ทั งนี  
คณะกรรมกำรจะน้ำเสนอค่ำตอบแทนคณะกรรมกำรเพื่ออนุมัติต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น และก้ำหนดให้เปิดเผยค่ำตอบแทนที่จะ
จ่ำยให้แก่กรรมกำรและผู้บริหำรไว้ในรำยงำนประจ้ำปีและแบบ 56-1 
 
การจ ากัดจ านวนการไปด ารงต าแหน่งของกรรมการในบริษัทอื่น 

บริษัทมีนโยบำยในเรื่องกำรจ้ำกัดจ้ำนวนบริษัทท่ีกรรมกำรไปด้ำรงต้ำแหน่ง ในบริษัทจดทะเบียนอื่นไม่เกิน 5 บริษัท 
เพื่อให้กรรมกำรได้มีเวลำท้ำหน้ำที่ของตัวเองได้เต็มที่ 
 
การด ารงต าแหน่งของกรรมการผู้จัดการในบริษัทอื่น 

บริษัทมีนโยบำยกำรเข้ำด้ำรงต้ำแหน่งในบริษัทอื่นของกรรมกำรผู้จัดกำร โดยพิจำรณำจำกกิจกำรที่ต้องมีควำม
สนับสนุนกิจกำรของบริษัท เช่น กำรเข้ำด้ำรงต้ำแหน่งในบริษัทย่อย ซึ่งเป็นไปเพื่อกำรควบคุม เป็นต้น และลักษณะธุรกิจที่เข้ำ
ด้ำรงต้ำแหน่งว่ำมีควำมเหมำะสม ต้องเป็นประโยชน์ต่อบริษัท  และต้องไม่ขัดแย้งกับกิจกำรของบริษัททั งนี เพื่อเพิ่มควำม
เชี่ยวชำญของกรรมกำรผู้จัดกำร 

 
วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการ 

บริษัทได้ก้ำหนดวำระกำรด้ำรงต้ำแหน่งของกรรมกำรไว้ไม่เกิน 3 วำระติดต่อกัน โดยก้ำหนดไว้ในนโยบำยกำรก้ำกับ
ดูแลกิจกำรของบริษัท หำกมีกรรมกำรท่ำนใดมีควำมเหมำะสมในกำรด้ำรงต้ำแหน่งนำนกว่ำที่ก้ำหนดไว้ คณะกรรมกำรบริษัท
จะเป็นผู้พิจำรณำวำระกำรด้ำรงต้ำแหน่งดังกล่ำว จำกประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติงำนและควำมเช่ียวชำญเฉพำะด้ำนที่เป็น
ประโยชน์ต่อบริษัท โดยค้ำนึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของบริษัท 
 
การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร 

เพื่อให้กำรปฏิบัติงำนของคณะกรรมกำรเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ บริษัทมีนโยบำยส่งเสริมให้กรรมกำรและฝ่ำย
จัดกำร ผู้บริหำรระดับสูงได้เข้ำรับกำรฝึกอบรมอย่ำงต่อเนื่อง ทั งกำรจัดฝึกอบรมภำยในองค์กรและกำรเข้ำ ร่วมฝึกอบรมกับ
สถำบันฝึกอบรมภำยนอกเช่น สถำบัน IOD และกำรร่วมฝึกอบรมในต่ำงประเทศ ฝ่ำยทรัพยำกรมนุษย์ มีนโยบำยและแผนกำร
พัฒนำผู้บริหำรเป็นรำยบุคคล เพื่อพัฒนำศักยภำพของคนในองค์กร ให้พร้อมในกำรท้ำงำนและสอดคล้องกับแผนกำรขยำย
งำนของบริษัท 

ตารางการอบรมของกรรมการในปี 2558 
รายชื่อ หลักสูตร สถาบัน 

1. นำงสำวอรัญญำ  วิทยฐำนกรณ์ หลักสตูร “กำรบริหำรควำมเสี่ยงองค์กร” รุ่น
ที่ 5/2558 

จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย 

2. ดร.วิทูร  ซือ่วัฒนำกุล หลักสตูร “ธุรกิจครอบครัว ก้ำกับดูแลอย่ำงไร
ให้ยั่งยืน” รุ่นที่ 2/2558 

สมำคมส่งเสริมสถำบัน
กรรมกำรบริษัทไทย (IOD) 
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การให้ความรู้แก่กรรมการใหม่ 

บริษัทมีกำรปฐมนิเทศส้ำหรับกรรมกำรใหม่โดย มอบหมำยให้เลขำนุกำรบริษัทและผู้อ้ำนวยกำรฝ่ำยก้ำกับกำร
ปฏิบัติงำน จัดโปรแกรมให้เข้ำเยี่ยมโรงงำนและกระบวนกำรผลิต จัดท้ำคู่มือกรรมกำร เพื่อให้ค้ำแนะน้ำเกี่ยวกับบริษัท เช่น 
วิสัยทัศน์ เป้ำหมำยบริษัท ภำพรวมของอุตสำหกรรม ตลอดจนข้อบังคับบริษัท กฎหมำยต่ำงๆที่เกี่ยวข้อง รวมถึงกรอบกำร
ท้ำงำน ขอบเขตอ้ำนำจหน้ำที่ของคณะกรรมกำรต่ำงๆ รวมทั งเรื่องที่อยู่ในระหว่ำงกำรพิจำรณำของคณะกรรมกำร 
 
การสืบทอดต าแหน่งงาน 

เพื่อเป็นกำรเตรียมควำมพร้อม และต่อเนื่องในกำรบริหำรกิจกำรของบริษัท บริษัทจึงมีแผนสืบทอดงำนของผู้บริหำร
ระดับสูง โดยคณะกรรมกำรบรรษัทภิบำล สรรหำและก้ำหนดค่ำตอบแทน เป็นผู้จัดท้ำแผนสืบทอดต้ำแหน่งงำนที่ส้ำคัญของ
บริษัท และก้ำหนดควำมรู้ควำมสำมำรถและประสบกำรณ์ ของต้ำแหน่งงำนที่มีควำมส้ำคัญและมีผลกระทบต่อธุรกิจของ
บริษัท และจัดท้ำแผนกำรประเมินควำมรู้ควำมสำมำรถ จุดอ่อน จุดแข็ง และควำมพร้อมของพนักง ำนระดับต้ำแหน่ง
ผู้อ้ำนวยกำรขึ นไป เพื่อหำผู้ที่มีคุณสมบัติที่เหมำะสมเข้ำร่วมโปรแกรมพัฒนำเฉพำะรำยบุคคล เป็นกำรพัฒนำควำมรู้
ควำมสำมำรถผู้บริหำรที่มีศักยภำพให้มีควำมพร้อมในกำรบริหำรกิจกำรต่อไป 
 
การประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเองของคณะกรรมการ 

คณะกรรมกำรจะมกีำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของตนเองทั งคณะทุกปี โดยคณะกรรมกำรบรรษัทภิบำล สรรหำและ
ก้ำหนดค่ำตอบแทนเป็นผู้รับผิดชอบในกำรประเมินผลกำรปฏิบัติหน้ำที่ รวมทั งกำรหำแนวทำงปรับปรุงกำรท้ำงำนของ
คณะกรรมกำร โดยแผนกก้ำกับกำรปฏิบัติงำนเป็นผู้ด้ำเนินกำรส่งแบบประเมินให้กรรมกำรทุกคน จำกนั นรวบรวมกลับมำ
ประมวลผล  เพื่อส่งให้คณะกรรมกำรสรรหำ ให้รำยงำนผลต่อคณะกรรมกำรบริษัท ปีที่ผ่ ำนมำ ผลกำรประเมินได้คะแนน 
92.9% หัวข้อท่ีประเมินโดย ประเมินจำกหัวข้อดังต่อไปนี  

1. โครงสร้ำงของคณะกรรมกำร 
2. ควำมพร้อมของคณะกรรมกำร 
3. บทบำทหน้ำท่ีของคณะกรรมกำร 
4. กำรจัดกำรควำมเสี่ยงและกำรควบคุมภำยใน 
5. กำรดูแลไม่ให้เกิดควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ 
6. กำรมอบหมำยอ้ำนำจด้ำเนินกำร 
7. กำรประชุม 
8. กำรท้ำหน้ำท่ีของประธำนกรรมกำร 
9. กำรประเมินผลและกำรเตรียมบุคลำกรระดับบริหำร 

 
 การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะอนุกรรมการ 

คณะอนุกรรมกำรได้มีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนตนเองทั งคณะและเป็นรำยบุคคล ได้แก่ คณะกรรมกำร
ตรวจสอบ คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง คณะกรรมกำรบรรษัทภิบำล สรรหำ และก้ำหนดค่ำตอบแทน และได้รำยงำนผล
กำรประเมินต่อที่ประชุมคณะกรรมกำร 
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การประเมินผลงานของประธานกรรมการบริหาร 

คณะกรรมกำรบริษัทเป็นผู้ประเมินประธำนกรรมกำรบริษัท  และจัดให้มีกำรอภิปรำยเพื่อให้ควำมเห็นเพื่อกำร
ปรับปรุงผลกำรปฏิบัติงำน และก้ำหนดค่ำตอบแทนประจ้ำปี 
 
การประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการผู้จัดการ 

คณะกรรมกำรบรรษัทภิบำล สรรหำ และก้ำหนดค่ำตอบแทน เป็นผู้ด้ำเนินกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของ
กรรมกำรผู้จัดกำร รวมทั งแผนในกำรพัฒนำและแนวทำงปรับปรุงผลงำน และก้ำหนดค่ำตอบแทนประจ้ำปี 
 
องค์ประชุมคณะกรรมการบริษัท 

กำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัทที่มีวำระส้ำคัญที่ต้องอนุมัติ บริษัทก้ำหนดให้องค์ประชุมต้องมีกรรมกำรเข้ำร่วมไม่
น้อยกว่ำสองในสำมของกรรมกำรทั งหมด เพื่อร่วมกันพิจำรณำวำระที่ส้ำคัญๆ ซึ่งรำยงำนกำรเข้ำประชุมของคณะกรรมกำรได้
เปิดเผยไว้ในหน้ำ 21 
 
การก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

บริษัทส่งบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมำะสมไปกรรมกำรของบริษัทย่อย เพื่อเป็นตัวแทนของบริษัทตำมสัดส่วนกำรถือหุ้น
ของบริษัท ทั งนี  เป็นข้อตกลงระหว่ำงบริษัทและบริษัทย่อยและบริษัทร่วมในกำรร่วมลงทุน  เพื่อมีส่วนร่วมในกำ รก้ำหนด
นโยบำยที่ส้ำคัญในกำรด้ำเนินกิจกำร รวมทั งกำรดูแลให้ บริษัทย่อยมีระบบกำรควบคุมภำยในที่เหมำะสม และมีกลไกในกำร
ก้ำกับกิจกำรในด้ำนต่ำงๆ ภำยใต้เกณฑ์เดียวกันกับบริษัท ทั งนี บริษัทย่อยมีหน้ำที่น้ำส่งงบกำรเงินให้กับบริษัทเพื่อท้ำงบ
กำรเงินรวม 
 
ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 

1. ค่ำตอบแทนผู้สอบบัญชี (Audit Fee)  
บริษัทและบริษัทย่อยจ่ำยค่ำตอบแทนผู้สอบบัญชีในรอบปีท่ีผ่ำนมำมีจ้ำนวนเงินรวม 1,920,000 บำท 

2. ค่ำตอบแทนอ่ืน 
ไม่มี 
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10. ความรับผิดชอบต่อสังคม 
 
 

บริษัท น ้ำมันพืชไทย จ้ำกัด (มหำชน) มีปรัชญำในกำรท้ำธุรกิจที่ จะเติบโตอย่ำงมีคุณภำพ และยั่งยืน ผลิตสินค้ำ
คุณภำพเพื่อคุณภำพชีวิตที่ดีขึ นของประชำชน สร้ำงมูลค่ำเพิ่มให้ผู้ถือหุ้น ร่วมดูแลสังคมและสิ่งแวดล้อม บริษัทจึงมีเป้ำหมำย
ระยะยำวที่จะร่วมกันสร้ำงควำมยั่งยืนให้เกิดขึ นในสังคมไทย ผ่ำนนโยบำยส่งเสริมควำมยั่งยืนด้วยกิจกรรมกำรด้ำเนินงำน
ทั งหมดของบริษัท ในกำรขับเคลื่อนองค์กรไปสู่เป้ำหมำยดังกล่ำว บริษัทจึงมุ่งเน้นที่จะพัฒนำบุคลำกรให้มีคุณภำพ 
ควบคุมดูแลกำรด้ำเนินกิจกรรมของบริษัทอย่ำงเข้มงวดเพื่อป้องกันไม่ให้เกิดผลกระทบต่อชุมชนและสิ่งแวดล้อม เพื่อส่งมอบ
คุณภำพชีวิตที่ดีให้กับผู้บริโภค และส่งเสริมคุณภำพชีวิตที่ดีผ่ำนกิจกรรมต่ำงๆขององค์กร 

จำกกำรประเมินควำมเสี่ยงของที่ประชุมคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง และมติที่ประชุมคณะท้ำงำนส่งเสริมกำร
พัฒนำอย่ำงยั่งยืนประจ้ำปี 2558 พบว่ำผู้บริโภค พนักงำน ชุมชนที่บริษัทตั งอยู่ และสิ่งแวดล้อมคือปัจจัยส้ำคัญตำมล้ำดับที่
ส่งผลต่อควำมยั่งยืนของบริษัท บริษัทจึงก้ำหนดเป้ำหมำยในกำรสร้ำงควำมยั่งยืนให้สอดคล้องกับลักษณะกำรประกอบธุรกิจ
ของบริษัทและแผนธุรกิจของบริษัท คือ พัฒนำองค์กรให้เป็นองค์กรแห่งกำรเรียนรู้ สร้ำงกำรมีส่วนร่วมและกำรเปลี่ยนองค์
ควำมรู้เพื่อให้บุคลำกรเกิดกำรพัฒนำตนเองอยู่ตลอดเวลำ เพื่อพัฒนำคุณภำพสินค้ำและผลิตภัณฑ์ให้ตอบสนองควำมต้องกำร
ของผู้บริโภคอย่ำงไม่หยุดนิ่ง ป้องกันผลกระทบท่ีอำจเกิดกับชุมชนและสิ่งแวดล้อมอันเกิดจำกกำรด้ำเนินงำนของบริษัท ทั งนี 
เพื่อเป้ำหมำยที่จะน้ำไปสู่องค์กรให้มีควำมแข็งแกร่งและยั่งยืนตลอดไป 
 
ปรัชญาองค์กร 

บริษัทจะเติบโตอย่ำงมีคุณภำพและยั่งยืน และผลิตสินค้ำคุณภำพเพื่อคุณภำพชีวิตที่ดีขึ นของประชำชน และสร้ำง
มูลค่ำเพิ่มให้ผู้ถือหุ้น ร่วมดูแลสังคมและสิ่งแวดล้อม 
 
วิสัยทัศน์ 

เป็นบริษัทชั นน้ำในอุตสำหกรรมน ้ำมันพืชในอำเซียน เข้ำสู่ธุรกิจที่ เกี่ยวข้องเกื อกูลทั งในและต่ำงประเทศมี 
ธรรมำภิบำล ร่วมดูแลสังคมและสิ่งแวดล้อม 
 
ภารกิจ 

เป็นผู้น้ำในอุตสำหกรรมน ้ำมันพืช มีผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภำพ เพื่อตอบสนองควำมต้องกำรของลูกค้ำทั งในและ
ต่ำงประเทศ 
 
นโยบายการพัฒนาอย่างย่ังยืน  

บริษัทมีพันธกิจส่งมอบคุณภำพชีวิตที่ดีให้ผู้บริโภค พนักงำน ชุมชนและสิ่งแวดล้อม และผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ำย ผ่ำน
กำรด้ำเนินงำน ตั งแต่กระบวนกำรจัดซื อวัตถุดิบ กระบวนกำรผลิต จนถึงกำรส่งสินค้ำถึงมือผู้บริโภค  เพื่อน้ำควำมยั่งยืนให้ผู้มี
ส่วนได้เสีย อันจะน้ำไปสู่ควำมยั่งยืนขององค์กรสืบไป 
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ภารกิจในการสร้างความยั่งยืนขององค์กร 

 ส่งมอบคุณภำพชีวิตที่ดีให้แก่ประชำชน 

 ผลิตสินค้ำท่ีมคีุณภำพ มีคณุค่ำทำงโภชนำกำร ด้วยมำตรฐำนกำรผลติที่สม่้ำเสมอ มคีวำมปลอดภัยต่อผู้บริโภค  
และตอบสนองควำมต้องกำรของผู้บริโภคทุกกลุม่ 

 ส่งเสริมให้พนักงำนพัฒนำตนเอง และสร้ำงคณุภำพชีวิตที่ดีให้กับพนักงำน 

 ลดกำรใช้ทรัพยำกร  

 ลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 

 อยู่ร่วมกับชุมชนอย่ำงยั่งยืน 

 สร้ำงควำมมั่งคั่งอย่ำงยั่งยืนให้ผู้ถอืหุ้น 
 

บริษัทสื่อสำรนโยบำยกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืนให้พนักงำนทุกคน  ผ่ำนช่องทำงกำรสื่อสำรทุกประเภทของบริษัท  และ
บรรจุเรื่องนี อยู่ในคู่มือกำรปฐมนิเทศของพนักงำนใหม่ เพื่อให้พนักงำนในองค์กรมีควำมเข้ำใจและส้ำนึกในหน้ำท่ีของตนในกำร
รับผิดชอบต่อกำรส่งมอบคุณภำพชีวิตที่ดีสู่ประชำชน 
 
คณะท างานส่งเสริมการพัฒนาอย่างย่ังยืน 

 ประธำนกรรมกำรบริหำร 

 กรรมกำรผู้จดักำร 

 รองกรรมกำรผู้จดักำรฝ่ำยผลติ 

 ผู้อ้ำนวยกำรฝ่ำยก้ำกับกำรปฏิบตังิำนและส่งเสรมิกำรพัฒนำอย่ำงยัง่ยืน 

 ผู้จัดกำรแผนกส่งเสริมกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน 

 ผู้จัดกำรแผนกกิจกรรมพเิศษ 
 
นิยามของผู้มสี่วนได้เสีย 

ที่ประชุมคณะกรรมกำรส่งเสริมควำมยั่งยืนได้วเิครำะห์ผูม้ีส่วนไดเ้สยีตำมล้ำดับควำมส้ำคัญที่สมัพันธ์กับกำร
ประกอบธุรกิจ ดังนี  

 ผู้บริโภค 

 พนักงำน 

 ชุมชนบริเวณที่ตั งโรงงำน 

 สิ่งแวดล้อม 

 คู่ค้ำ เจ้ำหนี  ผู้ถือหุ้น หน่วยงำนท่ีก้ำกับดูแล 
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ประเด็นที่มีผลต่อความยั่งยืนของบริษัท 

ในปี 2558 จำกคณะท้ำงำนส่งเสริมกำรพัฒนำเพื่อควำมยั่งยืน ได้สรุปประเด็นที่มีผลจำกควำมยั่งยืนจำกกำร
ประเมินควำมเสี่ยงขององค์กรของคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง ที่ได้ท้ำกำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยง โดยวิธี Common Risk 
matrix โดยใช้เป้ำหมำยองค์กรจำกแผนธุรกิจประจ้ำปี และนโยบำยกำรพัฒนำเพื่อควำมยั่งยืน ประกอบกับผลกำรวิเครำะห์
ควำมคำดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย ผ่ำนช่องทำงต่ำงๆเช่น กำรประชุมอย่ำงมีส่วนร่วมกับชุมชน ข้อร้องเรียน แบบสอบถำมควำม
พึงพอใจของลูกค้ำ และกำรตรวจสอบจำกลูกค้ำและคู่ค้ำ พบว่ำมีประเด็นที่มีผลต่อด้ำนควำมยั่งยืน และเป็ นประเด็นที่
สอดคล้องกันทุกฝ่ำย ตำมบริบทขององค์กร และมีควำมสัมพันธ์กับผู้มีส่วนได้เสีย ดังนี  

 ศักยภำพของพนักงำน 

 คุณภำพสินค้ำ 

 กำรจัดกำรเรื่องสิ่งแวดล้อม 

 กำรอยู่ร่วมกันกับชุมชน 
 

จำกประเด็นส้ำคัญ 4 เรื่องดังกล่ำว และหลักกำร 8 ข้อ ของคณะกรรมกำรก้ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ ที่ 
ก้ำหนดไว้ในรำยกำรเปิดเผยข้อมูลประจ้ำปี แบบ 56-1 เรื่อง ควำมรับผิดชอบต่อสังคม ได้แก่ กำรประกอบกิจกำร ด้วยควำม
เป็นธรรม กำรต่อต้ำนกำรทุจรติคอร์รัปช่ัน กำรเคำรพสิทธิมนุษยชน กำรปฏิบัติต่อแรงงำนอย่ำงเป็นธรรม ควำมรับผิดชอบต่อ
ผู้บริโภค กำรดูแลรักษำสิ่งแวดล้อม กำรร่วมพัฒนำชุมชนและสังคม และ นวัตกรรม ที่ก้ำหนดแนวทำงให้บริษัทด้ำเนินกำร
ท้ำงำนตำมประเด็นต่ำงๆ บริษัทจึงได้ก้ำหนดแผนในกำรท้ำงำนเพื่อกำรพัฒนำไปสู่ควำมยั่งยืน ตำมล้ำดับดังนี  
 

ประเด็น แผนการท างาน กลยุทธ ์ ช่องทางที่ได้ข้อมูล 
ศักยภำพของพนักงำน  1. พัฒ นำศั กยภำพของ

พ นั ก ง ำ น เพื่ อ ก ำ ร
ขับเคลื่อนองค์กรไปสู่
เป้ำหมำยทำงธุรกิจ 

 
 
 
 
 

 พัฒนำบุคลำกรและจัดเตรียม
ท รั พ ย ำ ก ร บุ ค ค ล ให้ ใ ห้
สอดคล้องกับเป้ำหมำยทำง
ธุรกิจ 

 กำรจัดกำรองค์ควำมรู้ของ
องค์กร 

 สร้ำงบุคลำกรสืบทอดทำง
ธุรกิจ 

 กำรป ระ เมิ น ควำม
เสี่ยงองค์กร 

 นโยบำยบริษัท 

 แผนธุรกิจ 
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ประเด็น แผนการท างาน กลยุทธ ์ ช่องทางที่ได้ข้อมูล 
กำรจัดกำรเรื่องสิ่งแวดล้อม 1. ใช้พลังงำนชีวมวลเพื่อ

ล ด ผ ล ก ร ะ ท บ ต่ อ
สิ่งแวดล้อม 
 

2. กำรจัดกำรของเสียที่
เกิดจำกกระบวนกำร
ผลิต 

 ส้ำรวจและประเมินผลกระทบ
ต่อสิ่งแวดล้อมจำกกิจกรรม
กำรด้ำเนินงำนของบริษัท 

 ควบคุมกระบวนกำรผลิตเพื่อ
ลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 

 ใช้พลังงำนทดแทน 

 สร้ำงกำรมีส่วนร่วมในกำร
รักษำสิ่งแวดล้อมกับชุมชน 

 กำรป ระ เมิ น ควำม
เสี่ยงขององค์กร 

 ข้อร้องเรียน 

 ค่ ำ ม ำต ร ฐ ำน ต ำ ม
กฏหมำยที่เกี่ยวข้อง 

 ต้นทุน/ค่ำใช้จ่ำย 

 กำรตรวจประเมินผู้ส่ง
มอบ 

กำรอยู่ร่วมกันกับชุมชน 1. อยู่ร่วมกับชุมชนอย่ำง
ยั่งยืน 

 ล ด ผ ล ก ระ ท บ ที่ เกิ ด จ ำก
กระบวนกำรผลิตที่มีต่อชุมชน 

 เพิ่มมำตรฐำนคุณภำพควำม
เป็นอยู่และกำรด้ำรงชีวิต 

 สนับสนุนกำรรักษำประเพณี
และวัฒนธรรมท้องถิ่น 

 ข้อร้องเรียน 

 ก ำ ร รั บ ฟั ง ค ว ำ ม
คิ ด เห็ น ใน เวที ก ำร
ประชุมร่วมกับชุมชน 

 เข้ ำร่ วมประ ชุมกั บ
ภำครัฐ 

คุณภำพชีวิตที่ดีของประชำชน 1. สินค้ำที่มีคุณภำพและ
ปลอดภัย 
 

2. ต อ บ ส น อ ง ค ว ำ ม
ต้องกำรของลูกค้ำทุก
กลุ่ม 

 วิจัยและพัฒนำคุณภำพสินค้ำ
อย่ำงต่อเนื่อง 

 รักษำมำตรฐำนกำรผลิตสินค้ำ 

 ให้ ค วำมรู้ ด้ ำนสุ ขภ ำพแก่
ประชำชน 

 ส้ำรวจควำมต้องกำร
ของลูกค้ำ 

 ค ว ำม พึ งพ อ ใจ ข อ
ลูกค้ำ 

 กำรตรวจประเมินผู้ส่ง
มอบ 

 
รายงานการพัฒนาอย่างย่ังยืน ปี 2558 

รำยงำนฉบับนี เปิดเผย กิจกรรมที่เกิดขึ นในกระบวนกำรด้ำเนินงำนของบริษัทในปีทีผ่ำนมำตำมแบบแสดงรำยกำร
ข้อมูล แบบ 56-1 ของส้ำนักงำนคณะกรรมกำรก้ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ ทั งนี ได้เปิดเผย สรุปสำระส้ำคัญได้ดังนี  

 
คุณภาพสินค้า 

บริษัทเป็นผู้ผลิตและจ้ำหน่ำยสินค้ำบริโภค จึงมีนโยบำยที่ส่งเสริมด้ำนสุขภำพของประชำชน ด้วยกำรรักษำคุณภำพ
และมำตรฐำนของผลิตภัณฑ์ ค้นคว้ำวิจัยเพื่อพัฒนำคุณภำพผลิตภัณฑ์ที่จะตอบสนองควำมต้องกำรของผู้บริโภคทุกกลุ่ม และ
สร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจในเรื่องสุขภำพให้กับผู้บริโภค นอกจำกนี บริษัทเช่ือมั่นว่ำ บุคลำกรของบริษัทคือผู้ที่จะท้ำให้องค์กร
ขับเคลื่อนไปสู่เป้ำหมำยในกำรมอบคุณภำพชีวิตที่ดีให้ผู้บริโภค บริษัทจึงมีนโยบำยในกำรสร้ำงบุคลำกรให้เป็นผู้ใฝ่รู้ และ
พัฒนำตนเองทั งในด้ำนพื นฐำนที่เกี่ยวกับงำน และทักษะอื่นๆทั งที่เกี่ยวข้องกับงำนและด้ำนอื่นๆ เพื่อให้เกิดกำรเรียนรู้ด้วย
ตนเองเพื่อน้ำไปสู่กำรพัฒนำงำน เพื่อสร้ำงให้องค์กรเป็นองค์กำรแห่งกำรเรียนรู้อย่ำงยั่งยืนต่อไป (Learning Organization) 
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กรอบการท างานเพ่ือการมีคุณภาพชีวิตที่ดี 

1. รักษำมำตรฐำนคุณภำพผลิตภัณฑ์ ควบคุมกระบวนกำรผลิตทุกขั นตอน 
2. วิจัยและ พัฒนำผลิตภัณฑ์ เพื่อคิดค้นพัฒนำคุณภำพสินค้ำใหม่โดยและร่วมมือกับสถำบันวิจัยมหำวิทยำลัย

ต่ำงๆ และส่งพนักงำนที่เกี่ยวข้องไปดูงำน และฝึกอบรมอย่ำงสม่้ำเสมอ เพื่อกำรผลิตสินค้ำให้มีคุณภำพที่ดี
ที่สุด 

3. ให้ควำมรู้ควำมเข้ำใจในเรื่องสุขภำพด้วยกิจกรรมดังนี  

 บทควำม บริษัทเผยแพร่บทควำมสั นเกี่ยวกับเรื่องสุขภำพ ผ่ำนแฟนเพจ น ้ำมันองุ่น ห่วงใย หัวใจทุกดวง 
เพื่อให้ควำมรู้ที่ถูกต้องเกี่ยวกับเรื่องสุขภำพ กระตุ้นให้ผู้บริโภคหันมำเอำใจใส่สุขภำพของตนเองและคน
รอบข้ำง 

 advertorial เกี่ยวกับกำรบริโภคและสุขภำพผ่ำนสื่อสิ่งพิมพ์ต่ำงๆทุกเดือน  

 จัดโครงกำรเผยแพร่ควำมรู้เกี่ยวกับเรื่องสุขภำพในมหำวิทยำลัย จ้ำนวน 12 แห่ง 
4. ตอบสนองควำมต้องกำรของผู้บริโภคทุกกลุ่ม ด้วยกำรเพิ่มขนำดบรรจุภัณฑ์ และเปิดตลำดใหม่ๆเพื่อให้

ผู้บริโภคทุกกลุ่มได้ใช้สินค้ำของบริษัท 
5. ส่งเสริมควำมเข้ำใจเรื่องสุขภำพให้กับผู้บริโภคในต่ำงประเทศท่ีมีผลิตภัณฑ์ของบริษัทจ้ำหน่ำย 

 
ศักยภาพของพนักงาน 

บริษัทมีพันธกิจที่จะส่งมอบคุณภำพชีวิตที่ดีให้พนักงำน และตระหนักว่ำควำมส้ำเร็จขององค์กรนั นเกิดจำก
ควำมสำมำรถและกำรรว่มมือรว่มใจของพนักงำนทุกคน บริษัทจึงให้ควำมส้ำคัญกับกำรดูแลรกัษำบุคลำกรให้มีควำมเป็นอยู่ขั น
พื นฐำนท่ีดีและเหมำะสม มีคุณภำพชีวิตที่ดี และสุขภำพท่ีแข็งแรง ส่งเสริมให้มีกำรเรียนรู้และพัฒนำตนเอง จัดสภำพแวดล้อม
ของกำรอยู่ร่วมกันในองค์ให้มีกำรแบ่งปันองค์ควำมรู้เพื่อบ่มเพำะปัญญำด้วยทัศนคตเิชิงบวก มีควำมเป็นมิตร เกื อกูลซึ่งกันและ
กัน เพื่อให้พนักงำนท้ำงำนในองค์กรอย่ำงมีควำมสุขและมีประสิทธิภำพอันจะส่งผลให้เกิดผลงำนที่ดี และเป็นองค์กรแห่ง
ปัญญำต่อไป 

ด้วยหลักกำรดังกล่ำว บริษัทจึงจ้ำงงำนอย่ำงเป็นธรรม โดยยึดหลักจริยธรรม เคำรพสิทธิมนุษยชน ไม่เอำเปรียบ
พนักงำน จัดสวัสดิกำรให้มำกกว่ำที่กฎหมำยก้ำหนดไว้ และสร้ำงสภำพแวดล้อมในกำรท้ำงำนที่ถูกสุขลักษณะ มีควำม
ปลอดภัยในกำรท้ำงำนสูง มีแผนกำรพัฒนำบุคลำกรอย่ำงต่อเนื่อง รวมทั งจัดกิจกรรมต่ำงๆเพื่อให้เกิดควำมร่วมมือ และ
ส่งเสริมควำมสัมพันธ์ที่ดีระหว่ำงพนักงำนและองค์กร 

ในกำรสื่อสำรระหว่ำงผู้บริหำรและพนักงำน บริษัทจัดให้มีกำรบรรสำน ซึ่งเป็นกำรจัดประชุมที่เน้นกำรมีส่วนร่วม 
ระหว่ำงผู้บริหำรระดับสูง ฝ่ำยจัดกำร และพนักงำนระดับหัวหน้ำ เพื่อรับฟัง แลกเปลี่ยน และหำข้อสรุปในประเด็นควำมท้ำ
ทำยขององค์กร โดยยึดแนวทำงของกำรใช้หลักสุนทรียสนทนำ (voice dialogue) มำใช้ในกำรบรรสำน ท้ำให้เกิดวัฒนธรรม
องค์กร แนวทำงกำรท้ำงำน และกำรแก้ปัญหำที่ส้ำคัญๆ ขององค์กรร่วมกัน 
 
วัฒนธรรมในการท างาน 

 ควำมส้ำเร็จ คือกำรท้ำงำนเพื่อของตนเองและผูร้่วมงำนเน้นให้ทุกฝำ่ยประสพควำมส้ำเร็จในกำรท้ำงำนตำม
เป้ำหมำยขององค์กร 
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 เคำรพและให้เกียรติเพื่อนร่วมงำน  

 เกื อกูล คือกำรท้ำงำนให้ส้ำเร็จตำมเป้ำหมำยของบริษัทและของตนเองเพื่อให้บรรยำกำศกำรท้ำงำนเปน็ไป
อย่ำงมีควำมสุข 

 มีปฏิสมัพันธ์ที่ดีกับเพื่อนร่วมงำนและผู้ทีเ่กี่ยวข้อง  

 เรียนรู้และเข้ำใจบทบำทหน้ำท่ีผู้อืน่ 

 พัฒนำตนเอง และองค์กร และเพิม่พูนควำมรู้ในศำสตร์อื่นๆนอกเหนือจำกด้ำนวิชำชีพของตนเอง 

 ยึดควำมปลอดภยัเป็นพื นฐำนที่ส้ำคัญ ควบคู่กับควำมส้ำเร็จ 

 ดูแลสิ่งแวดล้อมและชุมชน 
 
 ในปี 2558 บริษัทมีเป้ำหมำยที่จะในกำรน้ำองค์กรไปสู่องค์กรแห่งกำรเรยีนรู้ บริษัทได้ด้ำเนินกำรดังนี  

 ส้ำรวจจำ้นวนของพนักงำนและรบัเพิ่มเพื่อให้สอดคล้อง กับแผนกำรขยำยตัวของธุรกิจและสภำพแวดทำง
ธุรกิจที่เปลี่ยนแปลงอย่ำงรวดเร็ว  

 พัฒนำพนักงำนเพื่อเตรียมควำมพร้อมให้กับบุคคลำกรส้ำหรับกำรขยำยตลำดไปใน AEC 

 จัดท้ำแผนสืบทอดต้ำแหน่งงำนท่ีสำ้คัญขององค์กร เพื่อเป็นกำรสะสมควำมรู้ของบุคคลในกำรสบืทอดกำร
บริหำรงำนขององค์กร โดยกำรฝึกอบรมและกำรสอนงำน 

 
การจัดการองค์ความรู้ขององค์กร Knowledge Management 

บริษัท น ้ำมันพืชไทย จ้ำกัด (มหำชน) เป็นองค์ที่ตั งขึ นมำโดยกลุ่มตระกูลวิทยฐำนกรณ์ เมื่อปี 2528 บุคลำกรส่วน
ใหญ่ที่ท้ำงำนกับบริษัทจะอยู่กับองค์กรมำเป็นเวลำตั งแต่บริษัทเริ่มก่อตั งจนถึงปัจจุบัน จึงมีทักษะและมีควำมช้ำนำญในงำน
อย่ำงมำก ดังนั นเพื่อเกิดกำรถ่ำยทอดองค์ควำมรู้จำกรุ่นสู่รุ่น บริษัทจึงได้กิจกรรมกำรจัดกำรองค์ควำมรู้ขึ น เพื่อให้เกิดกำร
แบ่งปันองค์ควำมรู้ในหน้ำที่ของตนเองสู่เพื่อนร่วมงำนในองค์กร โดยน้ำเอำองค์ควำมรู้เดิมที่เกิดจำกกำรสั่งสมประสบกำรณ์
ของพนักงำนท่ีอยู่กับองค์กรมำนำน และองค์ควำมรู้ใหม่ๆของพนักงำนรุ่นใหม่ซึ่งมีควำมทันสมัยมำถ่ำยทอดให้กันและกัน 

โครงกำร TVO’s talent จัดขึ นระหว่ำงปี 2558 เป็นกิจกรรมที่ทุกคนในองค์กรมีส่วนร่วม กระตุ้นให้พนักงำนเกิด
กำรคิด ตั งค้ำถำมและหำค้ำตอบด้วยตนเอง พนักงำนเกิดกำรเรียนรู้ แบ่งปันองค์ควำมรู้ ตั งค้ำถำมและหำค้ำตอบด้วยตนเองทั ง
ในเรื่องงำนและอื่นๆ ส่งผลให้พนักงำนมีควำมกระตือรือร้นและสร้ำงควำมสัมพันธ์ที่ดี มีควำมร่วมมือมำกขึ น ลดข้อขัดแย้ง 
เข้ำใจงำนของผู้อื่น และเกิดควำมสุขในกำรท้ำงำน เกิดนวัตกรรมในกระบวนกำรท้ำงำน เกิดองค์ควำมรู้ใหม่ เพิ่มประสิทธิภำพ
ด้ำนผลผลิตด้วยต้นทุนที่ลดลง เพิ่มทักษะในกำรน้ำเสนอรวมทั งเรียนรู้กำรใช้เทคโนโลยีกำรสื่อสำรให้เกิดประโยชน์ เป็น
โครงกำรที่ท้ำให้สร้ำงโอกำสให้บริษัทพบศักยภำพของพนักงำนที่นอกเหนือจำกหน้ำที่ประจ้ำ รวมทั งตัวพนักงำนเองได้ค้น
พบว่ำตนเองมีศักยภำพท่ีสำมำรถท้ำอะไรได้หลำยอย่ำงที่ไม่เคยรู้มำก่อน 
 
นโยบายคุณภาพ อาชีวอนามัยความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม 

บริษัท น ้ำมันพืชไทย จ้ำกัด (มหำชน) มีควำมห่วงใยต่อสุขภำพและควำมปลอดภัยของพนักงำน รวมถึงกำร
ด้ำเนินงำนที่เกี่ยวข้องกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยยึดหลักกำรท้ำงำนให้มีควำมโปร่งใส มีจริยธรรม และสำมำรถตรวจสอบได้ 
ผู้บริหำรจึงได้ก้ำหนดเป็นนโยบำยดังนี  



 

 

 บริษัท น ้ำมันพืชไทย จ้ำกัด (มหำชน)  แบบ 56-1 
 

 
- 53 - 

  

 
1. ผลิตสินค้ำได้มำตรฐำนตำมข้อก้ำหนด เพื่อให้ลูกค้ำพึงพอใจ 
2. ด้ำเนินกำรรักษำคุณภำพของสิ่งแวดล้อม และกำรป้องกันมลพิษที่เกิดจำกวัตถุดิบ กระบวนกำรผลิต กิจกรรม

ต่ำงๆ 
3. ปฏิบัติตำมกฎหมำยและข้อก้ำหนดต่ำงๆ ที่เกี่ยวข้องกับกำรด้ำเนินธุรกิจของบริษัท อย่ำงเคร่งครัด 
4. กำรใช้พลังงำนและทรัพยำกรอย่ำงมีประสิทธิภำพ ถือเป็นหน้ำท่ีของพนักงำนทุกคน 
5. ให้กำรสนับสนุนในกำรจัดทรัพยำกร ทั งในเรื่องบุคลำกร งบประมำณ เครื่องมือ และอุปกรณ์ที่จ้ำเป็นในกำร

ปรับปรุงและแก้ไขปัญหำด้ำนสุขภำพ ควำมปลอดภัยอำชีวอนำมัย สิ่งแวดล้อม และสังคม ให้เพียงพอและ
เหมำะสม 

6. นโยบำยคุณภำพ ควำมปลอดภัยอำชีวอนำมัย สิ่งแวดล้อมและสังคม ได้รับกำรเผยแพร่แก่พนักงำน และผู้มี
ส่วนได้เสีย 

7. ส่งเสริมให้พนักงำนทุกคนมีส่วนร่วมในกิจกรรม หรือโครงกำรอำชีวอนำมัย ควำมปลอดภัยและสภำพแวดล้อม
ในกำรท้ำงำนของบริษัท และมีสิทธิเสนอควำมคิดเห็นในกำรปรับปรุงสภำพกำรท้ำงำนและวิธีกำรท้ำงำนให้
ปลอดภัย 

8. มีกำรทบทวนและปรับปรุงนโยบำยอย่ำงต่อเนื่อง เพื่อให้เหมำะสมกับสถำนกำรณ์ ปัจจุบัน โดยค้ำนึงถึง
ผลกระทบของพนักงำนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

 
การจัดการเร่ืองสิ่งแวดล้อม 

บริษัทประกอบด้ำเนินกิจกำรด้วยนโยบำยที่จะรักษำคุณภำพของสิ่งแวดล้อมและใช้ทรัพยำกรอย่ำงมีคุณค่ำ ป้องกัน
และลดผลกระทบที่จะเกิดขึ นกับสิ่งแวดลอ้ม ปรับปรุงกระบวนกำรผลิตเพื่อลดของเสีย พัฒนำกระบวนกำรท้ำงำนเพื่อลดอัตรำ
กำรใช้พลังงำนและทรัพยำกรในกระบวนกำรผลิต เพื่อด้ำรงไว้ซึ่งสภำพแวดล้อมท่ียั่งยืนตลอดไป 

กำรบริหำรจัดกำรเพื่อให้บรรลุเป้ำหมำยของบริษัทในกำรรักษำสิ่งแวดล้อม นอกจำกจะส่งผลโดยตรงกับ
สภำพแวดล้อมแล้ว บริษัทสำมำรถลดควำมสูญเสียในขั นตอนของกระบวนกำรทั งกำรจัดซื อ ผลิต ตลอดถึงกำรส่งสินค้ำ ส่งผล
ให้กำรบริหำรจัดกำรต้นทุนกำรผลติมีประสทิธิภำพมำกขึ น สร้ำงควำมเชื่อมั่นให้กับลูกค้ำและผูบ้ริโภคตลอดจนผู้ที่มีส่วนได้เสีย
ทุกฝ่ำยอีกด้วย 
 
กรอบการด าเนินงานเพ่ือด ารงไว้ซ่ึงสิ่งแวดล้อมที่มีคุณภาพมีดังนี้ 

 ควบคุมและพัฒนำระบบกำรผลิต กำรขนส่ง และกระบวนกำรท้ำงำน ด้วยกำรน้ำเอำใช้เทคโนโลยีท่ีทันสมัยมำ
ใช้ในกำรท้ำงำนเพื่อให้เกิดผลกระทบต่อสภำพแวดล้อมให้น้อยทีสุ่ด 

 ปรับปรุงและ พัฒนำกระบวนกำรผลิตเพื่อลดกำรใช้พลังงำน 

 ส้ำรวจและประเมินถึงผลกระทบอำจที่เกิดขึ นจำกกำรผลิตน้ำมำท้ำเป็นแผนในกำรปรับปรุงกระบวนกำร
ท้ำงำน เพื่อลดผลกระทบท่ีอำจเกดิขึ น 

 มีหน่วยงำนรับข้อร้องเรยีนในเรื่องสิ่งแวดล้อมเพื่อแก้ปัญหำเร่งด่วน 

 ให้ควำมร่วมมือกับหน่วยงำนท้องถิ่นในกำรรักษำสภำพแวดล้อมของที่ตั งโรงงำน ตลอดจนกำรแก้ปัญหำที่อำจ
เกิดขึ น 
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บริษัทด าเนินพัฒนาระบบการผลิตเพ่ือลดการใช้พลังงาน ทรัพยากรสิ้นเปลือง และการปล่อยกาซในอากาศ ดังนี้ 

 โครงกำร Environmental Recycle ได้แก่ กำรใช้พลังงำนจำกไอน ้ำทดแทนพลังงำนจำกน ้ำมันเตำ ซึง่เป็นกำร
ประหยดัพลังงำน ลดผลกระทบเรือ่งของเสียที่ปล่อยในอำกำศ และลดต้นทุนกำรผลิต 

 โครงกำรใช้แกลบมำเป็นเชื อเพลิงแทนพลังงำนสิ นเปลือง เพื่อมลภำวะในอำกำศที่เกิดจำกเชื อเพลิง และลด
ต้นทุนในกำรผลิต ในขณะเดียวกันเป็นกำรเพิ่มมูลคำ่ทำงเศรษฐกิจให้กับเกษตรกรที่ขำยแกลบซึ่งเป็นของเหลือ
ใช้อีกด้วย 

 โครงกำรกำรน้ำน ้ำเสียที่เกดิจำกกระบวนกำรผลติทั งหมดมำเข้ำระบบกำรบ้ำบัดน ้ำเสียเพื่อน้ำไปใช้ในกำร
สเปรย์ดักฝุ่นจำกปล่อง Boiler ที่ใช้ในกระบวนกำรผลิตของบริษัท ซึง่เป็นกำรน้ำกลับมำใช้เต็ม 100% 

 โครงกำร รักษ์โลก รักษชุมชน... ขยะมีค่า เป็นโครงกำรที่ให้ควำมรูเ้ยำวชนเรื่องกำรจดักำรขยะผ่ำน กิจกรรม 
โดยได้ร่วมกับสถำบันกำรจัดกำรบรรจุภณัฑ์ เข้ำไปให้ควำมรู้กับเยำวชนในเรื่องกำรจัดกำรกับขยะ วัสดรุีไซเคิล 
และกำรสรำ้งมูลค่ำเพิ่มให้กับขยะของชุมชน มีเป้ำหมำยในกำรเข้ำไปร่วมท้ำกิจกรรมกับโรงเรยีนในโรงเรียนใน
จังหวัดนครปฐม เพื่อสร้ำงสำ้นึกและปลูกฝังกำรมีวินัยในกำรจดักำรขยะอย่ำงยั่งยืน 

 
การใช้พลังงานชีวมวล 

จำกแนวคิดที่ต้องกำรลดกำรปล่อยมลพิษจำกกระบวนกำรผลิตเพื่อรักษำของสิ่งแวดล้อมและชุมชน ประกอบกับ 
ประเทศไทยมีพื นที่ในกำรปลูกข้ำวมำกกว่ำ 1 ใน 10 ของประเทศซึ่งท้ำให้มีแกลบที่เป็นวัสดุเหลือใช้จำกกำรแปรรูปอันจะ
สำมำรถน้ำมำใช้เป็นเชื อเพลิงในกำรผลิตเป็นจ้ำนวนมำก นอกจำกนั น จังหวัดนครปฐมซึ่งเป็นที่ตั งของฝ่ำยผลิต มีพื นที่
เกษตรกรรมที่มีกำรปลูกข้ำวเป็นจ้ำนวนมำก บริษัทจึงได้น้ำเชื อเพลิงแกลบมำใช้ในกำรผลิตไอน ้ำเพื่อน้ำไปใช้ประโยชน์ใน
กระบวนกำรผลิตมำตลอดระยะเวลำกว่ำ 30 ปี ทั งนี  เป็นกำรท้ำให้ลดกำรปล่อยสำรซัลเฟอร์ลงได้ถึง 50 เท่ำ เมื่อเทียบกับกำร
ใช้เชื อเพลิงจำกธรรมชำติ ทั งนี  กำรน้ำเชื อเพลิงแกลบมำใช้ในกระบวนกำรผลิตนั น เป็นกำรสร้ำงมูลค่ำเพิ่มให้เกษตรกรชำวนำ 
ด้วยกำรน้ำวัสดุเหลือใช้จำกกำรแปรรูปข้ำวเปลือกมำใช้งำน กลำยเป็นมูลค่ำหมุนเวียนคืนสู่ภำคเกษตรเป็นจ้ำนวนเงินหลำย
ร้อยล้ำนบำทต่อปี นอกจำกจะเป็นกำรใช้ทรัพยำกรอย่ำงมีคุณค่ำแล้ว ยังลดกำรน้ำเข้ำเชื อเพลิงถ่ำนหินจำกต่ำงประเทศท้ำให้
ลดกำรสูญเสียเงินตรำออกนอกประเทศอีกด้วย ประกำรที่ส้ำคัญอีกประกำรหนึ่งคือเป็นกำรที่ใช้เชื อเพลิงแกลบที่ผลติในจังหวดั
นครปฐมและบริเวณใกล้เคียงนั น บริษัทสำมำรถลดต้นทุนในกำรผลิตได้ เนื่องจำกไม่ต้องเสียค่ำขนส่ง และเป็นกำรเสริมสร้ำง
เศรษฐำนะให้กับชุมชนบริเวณที่ตั งโรงงำน ตำมนโยบำยส่งเสริมกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืนขององค์กร 
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ในปี 2558 บริษัทมีการด าเนินงานโครงการเพ่ือลดผลกระทบและรักษาสิ่งแวดล้อมดังนี้ 

เป้าหมาย กิจกรรม 

ลดฝุ่นท่ีเกิดจำกกระบวนกำรผลิต  ขยำยระบบรับวัตถุดบิเพื่อลดฝุ่นในอำกำศด้วยกำรเพิ่มขนำด Hopper 

ให้กว้ำงและใหญ่ขึ นเพื่อให้ดดูฝุ่นได้ในปริมำณมำกขึ นและได้ปรับปรงุ

พื นที่บริเวณขนถ่ำยวัตถุดิบด้วยกำรใช้แผ่นกั นฝุ่นเพื่อไม่ให้ฟุ้งกระจำย 

  ติดตั งเครื่องจักรเพิ่มในระบบดดูฝุน่เพื่อให้ดูดฝุ่นได้ในปรมิำณมำกขึ น 

  บริหำรจดักำรในกระบวนกำรในกำรรับวัตถดุิบ คือ หยุดกิจกรรมที่

ก่อให้เกิดผลกระทบ 

  ติดตั งเพิ่มห้องดักฝุ่นในระบบกำรผลิตใหเ้ป็นระบบปิดที่เครื่องก้ำเนดิไอ

น ้ำเพื่อลดฝุ่นท่ีเกิดจำกกำรผลิตไอน ้ำ 

ลดกลิ่นที่เกิดจำกกระบวนกำรผลติ  ปรับปรุงระบบดูดและดักจับดับกลิ่นท่ีเกิดจำกกระบวนกำรผลิตด้วยกำร

ติดตั งเครื่องจักร(scrubber)เพิ่มเพื่อลดกลิ่นท่ีเกดิจำกกระบวนกำรผลิต 

  ติดตั งระบบหล่อเย็น(cooling system)เพื่อลดอณุหภมูิและกลิ่นจำกน ้ำ

ทิ งที่เกิดจำกกระบวนกำรผลิต 

  ใช้น ้ำหมักชีวภำพในกระบวนกำรบ้ำบัดน ้ำที่เกิดจำกกระบวนกำรผลิต

เพื่อขจัดกลิ่น 

ลดเสียงท่ีเกิดจำกกระบวนกำรผลติ  สร้ำงระบบปิดบริเวณขั นตอนกำรผลิตทีเ่ครื่องจักรก่อให้เกดิเสียงรบกวน  

  ท้ำผนังกั นเสียงบรเิวณคลังสินคำ้เพื่อลดเสยีงท่ีเกิดจำกระบบโลจสิตกิส์ 

  บริหำรจดักำรในกระบวนกำรท้ำงำนระหว่ำงขั นตอนกำรขนถ่ำยวัตถุดิบ

เข้ำมำในระบบผลิต ด้วยกำรเปลี่ยนวิธีกำรท้ำงำนจำกเครื่องจักรเป็น

แรงงำนคนแทน และหยุดกำรดำ้เนินกิจกรรมในเวลำที่เสียงอำจ

ก่อให้เกิดผลกระทบและรบกวนชุมชน 

  ปลูกต้นไม้ในบริเวณที่เกิดเสยีงรบกวนเป็นเพื่อดูดซับเสียง 

ลดกำรใช้พลังงำนในกระบวนกำรผลิต  ติดตั งระบบ Automatic control Blow down ซึ่งเป็นตัวควบคมุ

ควำมกระด้ำงในหม้อก้ำเนิดไอน ้ำอัตโนมัติ ให้อยู่ในปรมิำณทีเ่หมำะสม

เพื่อประหยดัพลังงำนท่ีใช้ในกำรผลิตไอน ้ำ 
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เป้าหมาย กิจกรรม 

  ติดตั งเครื่อง Economizer เพื่อน้ำไอร้อนที่ปล่อยทิ งระหว่ำง

กระบวนกำรผลติมำแลกเปลี่ยนควำมร้อนกับน ้ำเพื่อเพิ่มอุณหภมูิน ้ำ

สูงขึ น ท้ำให้ประหยัดเชื อเพลิงที่ใช้ในกำรผลติไอน ้ำมำใช้ในกระบวนกำร

ผลิต 

  เปลี่ยนหลอดไฟแสงสว่ำงในคลังเก็บสินค้ำมำเป็นหลอด LED ซึ่งท้ำให้

ลดกำรใช้กระแสไฟฟ้ำลงจำกกำรใช้โคมไฟแบบเดิมถึง 60 % และมอีำยุ

ใช้งำนนำนกว่ำเดิมหนึ่งเท่ำตัวและให้แสงสว่ำงที่ดีกว่ำเดมิด้วย 

ลดกำรใช้ทรัพยำกรสิ นเปลืองโดยกำรใช้
พลังงำนชีวมวลทดแทน 

 บริษัทใช้แกลบ ซึ่งเป็นวัสดุเหลือใช้ทำงกำรเกษตร สร้ำงมูลคำ่โดยกำร

น้ำมำเป็นเชื อเพลิงที่ใช้ในกระบวนกำรผลิตท้ำให้ลดกำรปล่อยกำซ

ซัลเฟอร์ซึ่งท้ำให้เกดิฝนกรดเป็นปริมำณสูงมำกต่อปี และ ลดกำรนำ้เข้ำ

เชื อเพลิงถ่ำนหินจำกต่ำงประเทศในปีหนึ่งๆเป็นมลูค่ำหลำยร้อยล้ำน

บำท นอกจำกนี ยังเป็นกำรสร้ำงรำยได้ให้กับเกษตรกรปีหนึ่งหลำยล้ำน

บำท 

ลดกำรปล่อยกำซในอำกำศ  โครงกำร Green Energy ของบริษัท 

โดยกำรเปลีย่นรถโฟล์คลิฟท์ จำกใช้น ้ำมันมำเป็นรถโฟคลิฟท์ไฟฟ้ำ 

 
 
การอยู่ร่วมกันกับชุมชน 

บริษัทจัดให้กระบวนกำรด้ำเนินธุรกิจเอื อในกำรส่งเสริมควำมเป็นอยู่ของสมำชิกในสังคม และส่งเสริมกำรพัฒนำ
คุณภำพชีวิตของประชำชนให้ดีขึ น โดยด้ำเนินกิจกรรมกำรด้ำเนินงำนเพื่อพัฒนำมำตรฐำนกำรด้ำรงชีวิต รวมทั งสถำนะทำง
เศรษฐกิจของชุมชน ตำมนโยบำยที่จะอยู่ร่วมกันกับชุมชนอย่ำงยั่งยืน เนื่องจำกตระหนักดีว่ำกำรเติบโตอย่ำงยั่งยืนขององค์กร
นั น ขึ นอยู่กับควำมยั่งยืนของชุมชนท่ีบริษัทตั งอยู่ จึงได้ด้ำเนินกิจกรรมบนพื นฐำนของกำรควบคุม ดูแลและป้องกันมิให้เกิดผล
กระทบต่อชุมชน ปรับปรุงและพัฒนำกระบวนกำรท้ำงำนเพื่อลดผลกระทบที่อำจเกิดขึ นกับชุมชนตลอดเวลำ 
 
กรอบในการพัฒนามาตรฐานความเป็นอยู่ของชุมชน 

 ส่งเสริมมำตรฐำนคณุภำพชีวิตของคนในชุมชน 

 สนับสนุนกำรศึกษำของเยำวชนในชุมชนให้เติบโตเป็นบุคลำกรที่มีคณุภำพของสังคม 

 มีส่วนร่วมในกำรแก้ปัญหำในชุมชน 

 อนุรักษ์ประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น 
 
 



 

 

 บริษัท น ้ำมันพืชไทย จ้ำกัด (มหำชน)  แบบ 56-1 
 

 
- 57 - 

  

 
ในปีท่ีผ่ำนมำบริษัทด้ำเนินกำรเพื่อกำรอยู่ร่วมกับชุมชนอย่ำงยั่งยืนมีดังต่อไปนี  

 โครงการองุ่นอิ่มบุญ เพ่ือน้องอิ่มนาน 
ก. บริษัทได้มอบ น ้ำมันพืช ตรำองุ่น โครงกำรอำหำรกลำงวันเด็กให้แก่โรงเรียน จ้ำนวน 22 โรงเรียน ใน

จังหวัด นครปฐมและรำชบุรี เพื่อร่วมมือกับโรงเรียนส่ง เสริมโภชนำกำรให้เยำวชนวัยเรียนมำเป็น
ระยะเวลำกว่ำ 10 ปี 

ข. โครงกำรมอบทุนกำรศึกษำและทุนอำหำรกลำงวันส้ำหรับนักเรียนในโรงเรียนเขตพื นที่กำรศึกษำจังหวัด
นครปฐม จ้ำนวน 25 โรงเรียน 

ค. ร่วมกิจกรรมวันเด็กกับโรงเรียนในบริเวณที่ตั งโรงงำนจ้ำนวน 10 โรงเรียน 

 โครงการรักษ์ชุมชน 
เป็นโครงกำรที่บริษัทมีเป้ำหมำยที่จะท้ำกิจกรรมต่ำงๆกับชุมชนบริเวณที่โรงงำนตั งอยู่ เพื่อยกระดับ

คุณภำพชีวิตของคนในท้องถิ่นให้มีควำมเป็นอยู่ดีขึ นรวมทั งกำรรักษำวัฒนธรรมประเพณีของท้องถิ่นให้มีควำม
ยั่งยืนกิจกรรมที่ด้ำเนินกำรภำยใต้โครงกำรนี มีดังนี  
ก. ร่วมท้ำบุญทอดกฐินและทอดผ้ำป่ำกับวัดในเขตพื นที่ 15 วัด เพื่อสืบเนื่องศำสนำและบ้ำรุงวัดซึ่งเป็นศูนย์

รวมจิตใจของชุมชน 
ข. ร่วมกิจกรรมตำมประเพณีเช่นกำรแข่งเรือยำว ประจ้ำปี กำรร่วมโครงกำร Bike for Dad  และ Bike for 

Mum 
ค. โครงกำรเชิดชูคนท้ำดี โดยสนับสนุนกิจกรรมขององค์กำรศูนย์ประสำนงำนองค์กำรเอกชนในกำรมอบ

รำงวัลให้กับพระสงฆ์นักพัฒนำท่ีเป็นศูนย์รวมจิตใจของคนในชุมชนนั น และสร้ำงประโยชน์ให้ท้องถิ่น 
ง. ส่งเสริมกำรเล่นกีฬำให้กับชุมชน ด้วยกำรสนับสนุนอุปกรณ์กำรเล่นกีฬำต่ำงๆผ่ำนหน่วยงำนของชุมชน 
จ. นโยบำยรับพนักงำนในท้องที่เข้ำมำท้ำงำนเพื่อส่งเสริมด้ำนอำชีพของชุมชนให้เกิดควำมยั่งยืน 
ฉ. ขำยน ้ำมันรำคำถูกกว่ำท้องตลำดให้กับชุมชนทั ง 3 ต้ำบล ทุกเดือน 

 โครงการรักษ์ท่าจีน 
ก. ร่วมงำนกับชมรมรักษ์แม่น ้ำท่ำจีน เพื่อดูแลรักษำแม่น ้ำ รวมทั งร่วมกำรแก้ปัญหำต่ำงๆ ที่เกี่ยวกับแม่น ้ำท่ำ

จีน 
ข. จัดทีมเก็บผักตบชวำในแม่น ้ำท่ำจีนเป็นแผนงำนประจ้ำเดือน เพื่อให้รักษำสภำพน ้ำและแก้ไขปัญหำ

กำรจรำจรทำงน ้ำ 

 โครงการสร้างความยั่งยืนให้กับชุมชน 
ก. โครงกำรแก้ปัญหำสิ่งกีดขวำงทำงเดินน้ำในแม่น ้ำท่ำจีน  เป็นโครงกำรต่อเนื่องมำตั งแต่ปี 2557 เพื่อ

แก้ปัญหำกำรจรำจรทำงน ้ำ จำกกำรที่พื นที่จังหวัดนครปฐมประสบภัยน ้ำท่วมในปี 2556 บริษัทจึงได้
ร่วมกับ ศูนย์ประสำนงำนองค์กำรเอกชนจังหวัดนครปฐม  และจังหวัดนครปฐม ท้ำกำรส้ำรวจแม่น ้ำนคร
ชัยศรีเพื่อวิเครำะห์ปัญหำน ้ำท่วมขังพื นที่ในจังหวัดนครปฐม วัตถุสิ่งกีดขวำงทำงเดินน ้ำในแม่น ้ำนครชัยศรี 
และมีผลส้ำรวจสันนิษฐำนว่ำ อำจมีสิ่งกีดขวำงทำงเดินใต้น ้ำบริเวณสะพำนสะพำนโพธิ์แก้วที่อำจส่งผลให้
กำรไหลของแม่น ้ำไม่สำมำรถเป็นไปอย่ำงรวดเร็วซึ่งมีผล ท้ำให้เกิดกำรท่วมขัง และมีควำมเสียหำย 
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โดยเฉพำะกับพื นที่กำรเกษตรและชุมชนได้รับควำมเดือดร้อน จึงได้ให้ควำมร่วมมือกั บภำครัฐเพื่อ
ด้ำเนินกำรแก้ปัญหำ คำดว่ำจะแล้วเสร็จในปี 2560 

ข. กำรมีส่วนร่วมกับชุมชนในกำรแก้ปัญหำเร่งด่วน 
ตั งคณะท้ำงำน Emergency Response Team ตลอด 24 ช่ัวโมงเพื่อเฝ้ำระวังและแก้ปัญหำที่เกิดขึ นใน
ชุมชน 

ค. ตั งคณะท้ำงำนเพื่อพบกับชุมชนรำยครัวเรือน รับฟังปัญหำ ข้อร้องเรียน และหำแนวทำงปรับปรุงแก้ไข ใน
กำรประชุมของชุมชนที่ร่วมกับองค์กำรบริหำรส่วนท้องถิ่น เป็นประจ้ำทุกเดือน 

ง. เข้ำร่วมประชุมประชำคมหมู่บ้ำน ทั ง 3 ต้ำบล ได้แก่ ต้ำบลไทยำวำส ต้ำบลนครชัยศรี ต้ำบลขุนแก้ว ตำม
ก้ำหนดกำรของแต่ละเดือน 

จ. กำรติดตั งสัญญำณไฟกระพริบเตือนกำรจรำจร บริเวณชุมชนโรงเรียนวัดกลำงบำงแก้ว วัดตุ๊กตำ วัดประชำ
นำถ จ้ำนวนทั งสิ น 4 จุด 

 
นอกจากประเด็นส าคัญดังท่ีกล่าวมา บริษัทยังได้ด าเนินกิจการต่างๆต่อผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทดังนี้ 
คู่ค้า ลูกค้า เจ้าหนี้ เกษตรกร ผู้ถือหุ้น และหน่วยงานที่ก ากับดูแล 

บริษัทประกอบกิจกำรด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริต มีธรรมภิบำล ด้วยจริยธรรมและคุณธรรมไม่เอำเปรียบคู่ค้ำและผู้ที่
เกี่ยวข้อง และมีกำรก้ำหนดนโยบำยของจริยธรรมธุรกิจ เพื่อเป็นแนวทำงในกำรปฏิบัติของทุกฝ่ำย 

กรอบกำรด้ำเนินงำนของบริษัทเพ่ือควำมยั่งยืนของผู้มีส่วนได้เสีย มีดังนี  

 ด้ำเนินธุรกิจภำยใต้กรอบกติกำกำรแข่งขันที่ดี 

 ไม่ท้ำลำยชื่อเสียงของผู้เกี่ยวข้อง 

 ไม่เรียก รับ จ่ำยผลประโยชน์ใดๆ ท่ีไม่สุจริต 

 ปฏิบัติตำมกฎหมำย ข้อตกลงและเงื่อนไขสัญญำอย่ำงเคร่งครัด 

 ร่วมสร้ำงควำมยั่งยืนทำงเศรษฐกิจให้กับเกษตรกร โดยเฉพำะผู้ปลูกถั่วเหลือง 
เกษตรกร 

 บริษัทมีนโยบำยรับซื อเมล็ดถั่วเหลืองซึ่งเป็นวัตถุดิบท่ีปลูกภำยในประเทศทั งหมดจำกเกษตรกรชำวไทยในรำคำเป็น
ธรรม ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของกำรสร้ำงควำมยั่งยืนทำงเศรษฐกิจให้กับเกษตรกรไทยด้วยกำรสร้ำงอำชีพและรำยได้ ส่ง
ให้คุณภำพชีวิตของเกษตรกรและชุมชนท่ีอำศัยมีควำมเป็นอยู่ดีขึ น 

 บริษัทท้ำโครงกำรผลิตถั่วเหลอืงครบวงจร โดยได้ร่วมกับสมำคมผูผ้ลติน ้ำมนัถ่ัวเหลืองและร้ำข้ำว กรมวิชำกำรเกษตร 
บริษัท สยำมคูโบต้ำคอร์ปอเรช่ัน จ้ำกัด บริษัทน ้ำตำลมิตรผล จ้ำกัด และ บริษัท กรีนสปอต จ้ำกัด ส่งเสริมกำรปลูก
ถั่วเหลืองโดยเมล็ดพันธ์ที่ดี ในพื นที่นำและแปลงปลูกอ้อย เป็นกำรอนุรักษ์ควำมสมบูรณ์ของดิน และเพิ่มรำยได้ให้
เกษตรกรในชุมชน ด้วยกำรให้ควำมรู้กับเกษตรกรและ รับซื อในรำคำที่ดี สร้ำงรำยได้ให้กับเกษตรกรจำกกำรปลูกถ่ัว
เหลืองสลับกับพืชหลัก เพื่อให้เกิดระบบกำรผลิตอย่ำงยั่งยืน และส่งเสริมเศรษฐำนะให้กับเกษตรกร 

 โครงกำรรับซื อแกลบจำกเกษตรกรชำวนำ เพื่อน้ำมำท้ำเป็นเชื อเพลิงในกระบวนกำรผลิต เป็นกำรสร้ำงรำยได้ที่
ยั่งยืนให้กับชุมชน 

 



 

 

 บริษัท น ้ำมันพืชไทย จ้ำกัด (มหำชน)  แบบ 56-1 
 

 
- 59 - 

  

 
ลูกค้า คู่ค้า ลูกหนี้ เจ้าหนี้ ผู้ถือหุน้และหน่วยงานที่ก ากับดูแล 

จำกแนวคิดที่ว่ำ ควำมส้ำเร็จของผู้มีส่วนได้เสียเป็นควำมยั่งยืนของเรำ บริษัทจึงด้ำเนินธุรกิจมำด้วยควำมซื่อสัตย์ ไม่
เอำเปรียบ และรักษำควำมสัมพันธ์ที่ดีกับคู่ค้ำ ลูกค้ำ และผู้ที่เกี่ยวข้องผ่ำนกิจกรรมต่ำงๆอย่ำงสม่้ำเสมอ อำทิเช่น 

 ให้ควำมรู้เกี่ยวกับคุณสมบัติของสินค้ำให้กับลูกค้ำ เพื่อให้มีควำมเข้ำใจในด้ำนโภชนำกำรเพื่อสำมำรถให้
ควำมรู้กับลูกค้ำได้อย่ำงถูกต้อง 

 ให้ควำมรู้เกี่ยวกับภำพรวมของเศรษฐกิจและภำวะอุตสำหกรรมเพื่อประกอบกำรตัดสินใจในกำรท้ำธุรกิจ 

 วำงระบบกำรจัดกำรบริกำรหลังกำรขำย เพื่อตอบสนองควำมมีทีมงำนที่พร้อมในกำรให้ควำมช่วยเหลือ
ดูแลในเรื่องต่ำงๆ ให้กับลูกค้ำ 

 จัดโปรแกรมเยี่ยมลูกค้ำทุกไตรมำสเพื่อรับฟังควำมคิดเห็นและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับสินค้ำและบริกำร 

 จัดโปรแกรมกำรน้ำตัวแทนกำรค้ำท่องเที่ยวเพื่อกระชับควำมสัมพันธ์ 

 บริษัทได้เปิดโอกำสให้นักวิเครำะห์และนักลงทุน รวมทั งผู้ถือหุ้น ได้เข้ำเยี่ยมชมกิจกำรตลอดทั งปีเพื่อสร้ำง
ควำมเข้ำใจอันดีในกำรบริหำรกิจกำรและกำรด้ำเนินกำรของบริษัท 

 เข้ำร่วมกิจกรรม “บริษัทจดทะเบียนพบผู้ลงทุน” กับตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เมื่อวันที่ 20 
สิงหำคม 2559 

 ฝ่ำยนักลงทุนสัมพันธ์ได้จัดให้มีกำรประชุมนักวิเครำะห์ทุกไตรมำส 

 บริษัทได้รับรำงวัล ผลประกอบกำรยอดเยี่ยม จำกตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ในปี 2558 
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11. การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง 
 
 
การควบคุมภายใน 

คณะกรรมกำรบริษัทและผู้บริหำร มีหน้ำที่และควำมรับผิดชอบ (Accountability) โดยตรงต่อกำรประเมิน จัดท้ำ 
ติดตำม และรักษำไว้ซึ่งระบบกำรควบคุมภำยใน โดยมุ่งเน้นให้มีกำรจัดวำงระบบกำรควบคุมภำยในให้ครอบคลุมทุกกิจกรรม
กำรด้ำเนินงำนอย่ำงเพียงพอและเหมำะสมกับกำรด้ำเนินธุรกิจ มีกำรดูแลรักษำทรัพย์สิน และออกแบบกำรท้ำงำนเพื่อลด
ข้อผิดพลำดและป้องกันควำมเสียหำยที่อำจจะเกิดขึ น มีกำรจัดท้ำรำยงำนทำงกำรเงินท่ีมีควำมถูกต้อง มีกำรบริหำรควำมเสี่ยง
และกำรก้ำกับดูแลกำรปฏบิัติงำน รวมทั งมีกำรส่งเสริมและผลกัดันให้กำรปฏิบัติงำนเป็นไปตำมกฎระเบียบ และข้อบังคับต่ำงๆ 
ตำมที่กฎหมำยก้ำหนด เพื่อให้มั่นใจได้อย่ำงสมเหตุสมผลว่ำกำรด้ำเนินธุรกิจของบริษัทจะสำมำรถบรรลุวัตถุประสงค์และสร้ำง
มูลค่ำเพิ่มสูงสุดได้อย่ำงยั่งยืน 

คณะกรรมกำรบริษัทได้ให้ควำมส้ำคัญและมอบหมำย ให้คณะกรรมกำรตรวจสอบ ท้ำหน้ำที่ในกำรก้ำกับดูแล ให้มี
ระบบกำรควบคุมภำยใน (Internal Control) ระบบกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงของบริษัท มีควำมเพียงพอและเหมำะสม 
รวมทั งมีระบบกำรตรวจสอบภำยใน (Internal Audit) ที่มีควำมเป็นอิสระและมีประสิทธิภำพ โดยน้ำกรอบแนวทำงระบบกำร
ควบคุมภำยในตำมมำตรฐำนสำกลของ COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway 
Commission) ที่ได้มีกำรปรับปรุงพัฒนำให้ใช้ควบคู่กับกรอบแนวกำรบริหำรควำมเสี่ยงทั่วทั งองค์กร (Enterprise Risk 
Management: ERM) หรือท่ีเรียกว่ำ COSO-ERM Framework มำใช้ ดังนี  

1. สภาพแวดล้อมภายในองค์กร (Internal Environment) บริษัทได้มีกำรจัดโครงสร้ำงองค์กรและสำยงำน
บังคับบัญชำที่มีควำมเหมำะสม มีกำรจัดท้ำนโยบำยและระเบียบปฏิบัติงำนครอบคลุมกำรด้ำเนินงำนด้ำนกำรจัดซื อ กำรผลิต 
กำรขำย บัญชี กำรเงิน และกำรบริหำรทั่วไปอย่ำงชัดเจน รวมถึงมีกำรจัดท้ำคู่มือจรรยำบรรณทำงธุรกิจขึ นเป็นลำยลักษณ์
อักษร เพื่อให้คณะกรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนใช้เป็นแนวทำงในกำรปฏิบัติงำน และท้ำหน้ำที่ด้วยควำมถูกต้อง โปร่งใส 
มีคุณธรรม และมีควำมรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ำยอย่ำงต่อเนื่องและสม่้ำเสมอ และได้ประกำศให้พนักงำนทุกคนทรำบ
และถือปฏิบัติอย่ำงเคร่งครัด 

2. การก าหนดวัตถุประสงค์ (Objective Setting) บริษัทได้จัดท้ำแผนและก้ำหนดเป้ำหมำยในกำรด้ำเนินธุรกิจที่
ชัดเจน และวัดผลได้ รวมถึงมีกำรวำงแผนกลยุทธ์ และวำงแผนงบประมำณรำยได้ ต้นทุน ค่ำใช้จ่ำย และผลประกอบกำรที่
คำดหมำยของบริษัทเป็นประจ้ำทุกปี เพื่อให้ผู้บริหำรและพนักงำนแต่ละหน่วยงำนทรำบ และน้ำไปปฏิบัติให้บรรลุตำม
วัตถุประสงค์และเป้ำหมำยที่ตั งไว้ ทั งนี ในระหว่ำงกำรปฏิบัติงำนตำมแผนนั น บริษัทจะมีกำรประเมิน และติดตำม ควำม
คืบหน้ำและทบทวนแผน พร้อมทั งแก้ไขและป้องกันปัญหำหรืออุปสรรคที่พบหรืออำจพบในกำรปฏิบัติงำนอย่ำงสม่้ำเสมอ โดย
พิจำรณำจำกสภำพแวดล้อมทำงธุรกิจ ควำมเป็นธรรมต่อคู่ค้ำและผู้ถือหุ้นเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทในระยะยำว 
นอกจำกนี ฝ่ำยบริหำรของบริษัทได้มีกำรก้ำหนดนโยบำยกำรบริหำรควำมเสี่ยงทั งองค์กร รวมทั งกระบวนกำรควบคุมกำร
ด้ำเนินงำนต่ำงๆ เพื่อลดมูลเหตุของโอกำสที่จะท้ำให้บริษัทเกิดควำมเสียหำย มีแผนงำนในกำรควบคุมโดยให้ระดับควำมเสี่ยง
และขนำดของควำมเสียหำยที่อำจจะเกิดขึ นในอนำคตอยู่ในระดับที่ยอมรับได้ โดยค้ำนึงถึงกำรบรรลุเป้ ำหมำยและ
วัตถุประสงค์ทั งในระดับองค์กรและระดับหน่วยงำนตำมแผนยุทธศำสตร์ที่ส้ำคัญ และมีกำรก้ำหนดโครงสร้ำงกำรบริหำรควำม
เสี่ยงไว้อย่ำงชัดเจน ซึ่งประกอบไปด้วย คณะกรรมกำรบริษัท คณะกรรมกำรตรวจสอบ คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 
ผู้บริหำรระดับสูง ผู้ตรวจสอบภำยใน หัวหน้ำงำนและพนักงำน และก้ำหนดผู้รับผิดชอบควำมเสี่ยงในหน่วยงำนต่ำง ๆ โดยมี
กำรวำงแผนและก้ำหนดมำตรกำรบริหำรควำมเสี่ยงอย่ำงเป็นระบบ 
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3. การระบุเหตุการณ์ที่เป็นปัจจัยเสี่ยง (Event Identification) บริษัทได้จัดให้มีกำรประชุมของคณะกรรมกำร
บริหำรควำมเสี่ยง อย่ำงสม่้ำเสมอ เพื่อวิเครำะห์ และระบุปัจจัยเสี่ยงต่ำง ๆ ท่ีอำจจะส่งผลกระทบหรือสร้ำงควำมเสียหำยต่อ
กำรด้ำเนินธุรกิจ ทั งจำกปัจจัยภำยในและปัจจัยภำยนอก โดยให้ครอบคลุมปัจจัยเสี่ยงที่มีสัญญำณบอกเหตุว่ำมีแนวโน้มที่จะ
เป็นปัญหำ โดยมีกำรติดตำมและบริหำรจัดกำรอย่ำงต่อเนื่อง 

4. การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment) บริษัทได้จัดตั งคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงเพื่อดูแล และ
มอบหมำยนโยบำยให้ฝ่ำยบริหำรของบริษัทประเมินควำมเสี่ยงโดยกำรจ้ำแนกและพิจำรณำจัดล้ำดับควำมส้ำคัญของควำม
เสี่ยงที่มีอยู่ ด้วยกำรประเมินจำกโอกำสที่จะเกิดและผลกระทบ ทั งจำกปัจจัยควำมเสี่ยงภำยนอกและปัจจัยควำมเสี่ยงภำยใน
องค์กร โดยพิจำรณำแยกหมวดควำมเสี่ยงตำมวัตถุประสงค์ทำงธุรกิจเป็น 4 ด้ำน ได้แก่ ด้ำนกลยุทธ์ ด้ำนกำรปฏิบัติงำน ด้ำน
กำรเงิน และด้ำนกำรปฏิบัติตำมกฎระเบียบ และด้ำนเหตุกำรณ์ต่ำงๆ รวมทั งได้พิจำรณำกำรบริหำรจัดกำรควำมต่อเนื่องทำง
ธุรกิจ เพื่อรักษำควำมสำมำรถของบริษัทไว้ได้อย่ำงต่อเนื่อง โดยสำมำรถตอบสนองต่อเหตุกำรณ์ต่ำง ๆ ได้อย่ำงมีประสิทธิผล
และไม่ท้ำให้เกิดกำรหยุดชะงักทำงธุรกิจ ทั งนี  บริษัทได้จัดให้มีกำรรำยงำนต่อคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงเป็นประจ้ำทุก
ไตรมำส นอกจำกนั นหน่วยงำนตรวจสอบภำยในจะน้ำควำมเสี่ยงของบริษัทมำพิจำรณำจัดท้ำแผนกำรตรวจสอบภำยในตำม
เกณฑ์ล้ำดับควำมส้ำคัญของควำมเสี่ยง เพื่อป้องกันหรือลดโอกำสของกำรเกิดควำมเสี่ยงต่ำง ๆ ที่อำจจะเกิดขึ นจำกกำร
ด้ำเนินงำนของบริษัท 

5. การจัดการตอบสนองความเสี่ยง (Risk Response) บริษัทมีกระบวนกำรเพื่อจัดกำรและตอบสนองควำมเสีย่ง
ที่อำจจะเกิดขึ นตำมผลกำรประเมินควำมเสี่ยงในแต่ละเรื่อง โดยได้ร่วมกันก้ำหนดกลยุทธ์และมำตรกำรจัดกำรต่ำง ๆ ที่จะลด
ควำมเสี่ยง เพื่อลดควำมสูญเสียหรือโอกำสที่จะเกิดผลกระทบให้อยู่ในระดับที่บริษัทยอมรับได้ และมีกำรติด ตำมผลกำร
ตอบสนองควำมเสี่ยงของหน่วยงำนต่ำง ๆ ภำยในองค์กรอย่ำงสม่้ำเสมอ 

6. กิจกรรมการควบคุม (Control Activities) บริษัทมีกำรก้ำหนดขอบเขต อ้ำนำจหน้ำที่  ตลอดจนควำม
รับผิดชอบของผู้บริหำรและผู้ปฏิบัติงำนในแต่ละระดับรวมถึงตำรำงอ้ำนำจอนุมัติของฝ่ำยบริหำรแต่ละระดับอย่ำงชัดเจนและ
เหมำะสม โดยมีมำตรกำรที่จะควบคุมติดตำมให้กำรด้ำเนินงำนเป็นไปตำมกฎหมำยและข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง รวมถึงจัดให้มี
บุคลำกรอย่ำงเพียงพอท่ีจะด้ำเนินกำรดังกล่ำวได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ รวมทั งกำรติดตำมควบคุมดูแลกำรด้ำเนินงำนของบริษัท
ย่อยว่ำ สำมำรถป้องกันทรัพย์สินของบริษัทและบริษัทย่อยจำกกำรที่กรรมกำรหรือผู้บริหำรน้ำไปใช้โดยมิชอบหรือโดยไม่มี
อ้ำนำจ และกรณีที่บริษัทมีกำรท้ำธุรกรรมกับผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ กรรมกำร ผู้บริหำร หรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่ำว ฝ่ำย
บริหำรโดยฝ่ำยก้ำกับกำรปฏิบัติงำนและส่งเสริมกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน มีหน้ำที่ติดตำมกำรท้ำธุรกรรมและดูแลกำรด้ำเนินงำน
อย่ำงใกล้ชิดตำมขั นตอนกำรอนุมัติที่ก้ำหนด ซึ่งเป็นไปตำมกฎหมำยและข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง โดยผู้มีส่วนได้เสียต้องไม่ร่วม
อนุมัติรำยกำรนั นๆ รวมทั งมีกำรรำยงำนสรุปรำยกำรระหว่ำงบริษัทหรือบุคคลที่เกี่ยวโยงกันต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบและ
คณะกรรมกำรบริษัทและเปิดเผยข้อมูลอย่ำงถูกต้องครบถ้วน 

7. ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล  (Information and Communication) บริษัทได้น้ำระบบงำน
สำรสนเทศภำยใต้ ช่ือ โครงกำรระบบ ERP (Enterprise Resources Planning) โดยน้ ำโปรแกรม  SAP (Systems, 
Applications, and Products in Data Processing) มำใช้ในกำรบริหำรจัดกำรทั งกิจกรรมหลักและกิจกรรมสนับสนุนของ
บริษัท ได้แก่ กระบวนกำรด้ำนกำรจัดซื อ กำรผลิต กำรขำย กำรบัญชี กำรเงิน ระบบสินค้ำคงคลัง และระบบสินทรัพย์ถำวร 
ตั งแต่ปี 2556 เพื่อพัฒนำระบบฐำนข้อมูลสำรสนเทศให้มีประสิทธิภำพสอดคล้องกับควำมต้องกำรของธุรกิจ และรองรับควำม
ต้องกำรด้ำนข้อมูลเพื่อใช้ประกอบกำรพิจำรณำตัดสินใจของฝ่ำยบริหำรได้อย่ำงถูกต้องและทันเวลำ ทั งนี  ในปี 2558 บริษัทได้
สร้ำงศูนย์คอมพิวเตอร์ส้ำรอง (DR Site; Disaster Recovery Site) เพื่อให้กำรท้ำงำนเป็นไปอย่ำงต่อเนื่อง ในภำวะฉุกเฉิน 
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8. ระบบการติดตาม (Monitoring) บริษัทมีกำรประชุมอย่ำงสม่้ำเสมอเพื่อประเมินผลกำรด้ำเนินงำนว่ำเป็นไป

ตำมเป้ำหมำยที่ก้ำหนดหรือไม่ กรณีพบว่ำเป้ำหมำยที่ก้ำหนดไว้คลำดเคลื่อน หรือผลกำรด้ำเนินงำนแตกต่ำงจำกเป้ำหมำยจะมี
มติให้ฝ่ำยจัดกำรรับไปด้ำเนินกำรแก้ไขได้อย่ำงทันเวลำ 

บริษัทก้ำหนดนโยบำยให้ทุกหน่วยงำนติดตำมกำรปฏิบัติงำนตำมระบบกำรควบคุมภำยในที่ก้ำหนดไว้อย่ำง
สม่้ำเสมอ และให้แผนกตรวจสอบภำยในสอบทำนกำรปฏิบัติงำนตำมระบบกำรควบคุมภำยใน และเสนอรำยงำนผลกำร
ตรวจสอบโดยตรงต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบและคณะกรรมกำรบรษิัท โดยหำกมีกำรตรวจพบข้อบกพร่องอันเป็นสำระส้ำคัญ 
จะต้องรำยงำนในระยะเวลำอันควร รวมถึงรำยงำนควำมคืบหน้ำในกำรปรับปรุงข้อบกพร่องดังกล่ำว เพื่อให้ควำมเช่ือมั่นว่ำ
ระบบกำรควบคุมภำยในยังด้ำเนินอยู่อย่ำงต่อเนื่อง และมีกำรปรับปรุงแก้ไขให้สอดคล้องกับสถำนกำรณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป 
 

บริษัทจัดให้มีแผนกตรวจสอบภำยใน โดยมี นำย สมชำย สำยแสง เป็นผู้จัดกำรแผนกตรวจสอบภำยใน เข้ำรับ
ต้ำแหน่งเมื่อวันท่ี 1 กันยำยน 2558 ซึ่งได้รับควำมเห็นชอบในกำรพิจำรณำแต่งตั งจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบ เนื่องจำกเป็น
ผู้ที่มีควำมรู้ ประสบกำรณ์ด้ำนตรวจสอบภำยในและกำรบริหำรควำมเสี่ยง จึงเห็นว่ำ มีควำมเหมำะสมที่จะปฏิบัติหน้ำที่
ดังกล่ำวได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

ทั งนี กำรพิจำรณำแต่งตั ง โยกย้ำย เลิกจ้ำง รวมทั งพิจำรณำประเมินผลกำรปฏิบัติงำน ของหัวหน้ำแผนกตรวจสอบ
ภำยใน จะต้องผ่ำนควำมเห็นชอบจำก คณะกรรมกำรตรวจสอบ โดยคุณสมบัติของผู้ด้ำรงต้ำแหน่งหัวหน้ำแผนกตรวจสอบ
ภำยในมีดังนี  
 

ประวัติกำรศึกษำ  : บริหำรธุรกิจบัณฑิต (บัญชี),  มหำวิทยำลัยรำมค้ำแหง 
   ประกำศนียบัตรชั นสูงทำงกำรสอบบัญชี,  มหำวิทยำลัยธรรมศำสตร์ 
วุฒิบัตรวิชำชีพ  : ผู้สอบบัญชีรับอนุญำต (CPA : Certified Public Accountant) 
ประวัติกำรฝึกอบรม : หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่น 58/2549 
   และ Audit Committee Program (ACP) รุ่น 15/2549 

 
นอกจำกนั น บริษัทจัดให้มีฝ่ำยก้ำกับกำรปฏิบัตงิำนและสง่เสรมิกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน เพื่อท้ำหน้ำท่ีก้ำกับดูแล

กำรปฏิบัติตำมกฎเกณฑ์ของหน่วยงำนที่ก้ำกับดูแลบริษัท โดยมอบหมำยให้ นำงมนทิพย์ ซื่อวัฒนำกุล เป็นผู้อ้ำนวยกำรฝ่ำย
ก้ำกับกำรปฏิบัติงำนและส่งเสริมกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน มีหน้ำที่รับผิดชอบในกำรก้ำกับดูแลให้บริษัทปฏิบัติตำมกฎหมำย 
กฎระเบียบ ข้อบังคับ นโยบำย และข้อก้ำหนดของตลำดหลักทรัพย์แหง่ประเทศไทย ส้ำนักงำนคณะกรรมกำรก้ำกับหลักทรัพย์
และตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และกฎหมำยมหำชน 

ประวัติกำรศึกษำ : อักษรศำสตร์บัณฑิต จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย 
ประวัติกำรฝึกอบรม : หลักสูตรเลขำนุกำรบริษัท ตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมกำรตรวจสอบของบริษัท น ้ำมันพืชไทย จ้ำกัด (มหำชน) ประกอบด้วยกรรมกำรอิสระ ซึ่งเป็น
ผู้ทรงคุณวุฒิ ที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตำมข้อก้ำหนดเรื่องควำมเป็นอิสระตำมหลักเกณฑ์ของส้ำนักงำนคณะกรรมกำรก้ำกับ
หลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย จ้ำนวน 4 ท่ำน โดยมี ดร.ศิริ กำรเจริญดี เป็นประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 
นำยสมพล เกียรติไพบูลย์ ดร.สุวิทย์ เมษินทรีย์ และ ดร.ชัยพัฒน์ สหัสกุล เป็นกรรมกำรตรวจสอบ และมีผู้จัดกำรแผนก
ตรวจสอบภำยในท้ำหน้ำที่เลขำนุกำรคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

 
เมื่อวันที่ 18 สิงหำคม 2558 ดร.สุวิทย์ เมษินทรีย์ ได้ลำออกจำกกรรมกำรตรวจสอบ ปัจจุบันคณะกรรมกำร

ตรวจสอบมีทั งหมด 3 ท่ำน 
 
คณะกรรมกำรตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้ำที่อย่ำงเป็นอิสระ ตำมขอบเขตที่ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัท

และตำมกฎบัตรของคณะกรรมกำรตรวจสอบ ซึ่งสอดคล้องกับข้อก้ำหนดของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และหลักกำร
ก้ำกับดูแลกิจกำรที่ดี  โดยในรอบปี 2558 คณะกรรมกำรตรวจสอบได้จัดให้มีกำรประชุมทั งสิ น จ้ำนวน 4 ครั ง ซึ่งประธำน
กรรมกำรตรวจสอบและกรรมกำรตรวจสอบทุกท่ำนเข้ำร่วมประชุมด้วยทุกครั ง นอกจำกนี  คณะกรรมกำรตรวจสอบได้มีกำร
หำรือร่วมกับผู้บริหำร ผู้ตรวจสอบภำยใน และผู้สอบบัญชี ตำมควำมเหมำะสม 

ผลกำรปฏิบัติงำนและกำรด้ำเนินงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบมีสำระส้ำคัญ สรุปได้ดังนี  
 
1. การสอบทานรายงานทางการเงิน คณะกรรมกำรตรวจสอบได้สอบทำนงบกำรเงินรำยไตรมำสและ  งบกำรเงิน

ประจ้ำปี 2558  ที่ผ่ำนกำรสอบทำนและตรวจสอบจำกผู้สอบบัญชีภำยนอก รวมทั งกำรเปิดเผยข้อมูลที่เป็นสำระส้ำคัญเพื่อ
น้ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำอนุมัติ โดยมีกำรสอบถำมและรับฟังค้ำชี แจงจำกผู้บรหิำรและผูส้อบบัญชีภำยนอกใน
เรื่องต่ำงๆ ที่เกี่ยวข้องอย่ำงชัดเจนและเพียงพอ ซึ่งพบว่ำรำยงำนทำงกำรเงินดังกล่ำวมีควำมถูกต้องตำมที่ควรในสำระส้ำคัญ
และได้จัดท้ำขึ นตำมมำตรฐำนกำรบัญชี รวมทั งมีกระบวนกำรจัดท้ำและเปิดเผยข้อมูลในงบกำรเงินอย่ำงถูกต้องครบถ้วน 
เช่ือถือได้ เพียงพอและทันเวลำ โดยไม่มีกำรปรับปรุงรำยกำรที่เป็นสำระส้ำคัญจำกผู้สอบบัญชีเมื่อมีกำรสอบทำนหรือ
ตรวจสอบแล้ว นอกจำกนี  คณะกรรมกำรตรวจสอบได้ประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ำยจัดกำรเข้ำร่วมประชุมจ้ำนวน 1 
ครั ง เพื่อพิจำรณำขอบเขต แนวทำงและแผนกำรสอบบัญชีประจ้ำปีของผู้สอบบัญชี รวมถึงกำรพิจำรณำเกี่ยวกับกำรให้ควำม
ร่วมมืออันดีจำกฝ่ำยจัดกำรและหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง 

2. การสอบทานประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน  คณะกรรมกำรตรวจสอบได้สอบทำนและทบทวน
ระบบกำรควบคุมภำยในร่วมกับผู้ตรวจสอบภำยใน และผู้บริหำรอย่ำงสม่้ำเสมอ เพ่ือประเมินประสิทธิภำพและควำมเพียงพอ
ของระบบกำรควบคุมภำยใน พร้อมให้ข้อเสนอแนะกับแผนกตรวจสอบภำยในเพื่อให้กำรปฏบิัติงำนได้ผลลพัธ์ที่มีประสทิธิภำพ 
ซึ่งคณะกรรมกำรตรวจสอบมีควำมเห็นว่ำ บริษัทมีระบบกำรควบคุมภำยในที่เพียงพอ เหมำะสม และมีกำรปรับปรุงแก้ไขให้
สอดคล้องกับสถำนกำรณ์ที่เปลี่ยนแปลงไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ และไม่พบประเด็นปัญหำ หรือข้อบกพร่องที่เป็นสำระส้ำคัญ
ซึง่อำจก่อให้เกิดควำมเสียหำยต่อกำรด้ำเนินงำนของบริษัทแต่ประกำรใด 
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3. การสอบทานการก ากับดูแลกิจการที่ดี คณะกรรมกำรตรวจสอบได้สอบทำนกำรปฏิบัติงำนตำมระบบงำนที่

ก้ำหนดไว้ ซึ่งกำรด้ำเนินธุรกิจของบริษัท มีกำรปฏิบัติตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ ข้อก้ำหนดของ
ตลำดหลักทรัพย์ และกฎหมำยที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท รวมถึงนโยบำยกำรก้ำกับดูแลกิจกำรที่ดี และจรรยำบรรณธุรกิจ 
นอกจำกนี ได้พิจำรณำสอบทำนกำรท้ำรำยกำรที่เกี่ยวโยงกัน หรือรำยกำรที่อำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ เพื่อให้มั่นใจว่ำ
รำยกำรดังกล่ำวมีควำมสมเหตุสมผล เป็นไปตำมข้อก้ำหนดหรือประกำศของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และมีกำร
เปิดเผยอย่ำงถูกต้องครบถ้วน 

4. การก ากับดูแลงานตรวจสอบภายใน คณะกรรมกำรตรวจสอบได้พิจำรณำรำยงำนผลกำรตรวจสอบภำยใน 
และควำมคืบหน้ำของกำรด้ำเนินงำนเป็นรำยไตรมำสตำมแผนงำนที่ได้รับอนุมัติ รวมถึงกำรก้ำกับดูแลงำนตรวจสอบภำยใน 
เพื่อให้มั่นใจว่ำกำรด้ำเนินกิจกรรมตรวจสอบภำยในและบทบำทในกำรเป็นที่ปรึกษำเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพและมี
ประสิทธิผล เพื่อประโยชน์สูงสุดแก่บริษัทและผู้มีส่วนได้เสีย นอกจำกนี ได้อนุมัติกำรปรับแผนกำรตรวจสอบภำยในส้ำหรับปี 
2559 ที่จัดท้ำขึ นตำมควำมเสี่ยงที่มีสำระส้ำคัญ เพื่อให้มีควำมเหมำะสมและสอดคล้องกับควำมเสี่ยงและสถำนกำรณ์ปัจจุบัน
ของบริษัท โดยมุ่งเน้นให้ตรวจประสิทธิผลของกำรปฏิบัติงำนที่เป็นจุดควบคุมที่ส้ำคัญเป็นหลัก และสอดคล้องกับเป้ำหมำย
ของบริษัท ทั งนี  ระบบกำรตรวจสอบภำยในของบริษัทเป็นไปอย่ำงอิสระ เพีย งพอ และมีประสิทธิผล โดยบรรลุผลตำม
เป้ำหมำยที่วำงไว ้

5. การพิจารณาแต่งต้ังผู้สอบบัญชีประจ าปี 2559 คณะกรรมกำรตรวจสอบมีหน้ำที่ในกำรเสนอแต่งตั ง เลือก
กลับ เข้ำมำใหม่และเลิกจ้ำงผู้สอบบัญชี โดยได้พิจำรณำผลกำรปฏิบัติงำน ควำมเป็นอิสระ และช่ือเสียงของผู้สอบบัญชี 
รวมทั งควำมเหมำะสมของผู้สอบบัญชีและค่ำสอบบัญชีแล้ว คณะกรรมกำรตรวจสอบเห็นชอบให้ นำงชลรส  สันติอัศวรำภรณ์ 
หรือ นำยศุภชัย ปัญญำวัฒโน หรือ นำงสำววรำพร ประภำศิริกุล แห่งบริษัทส้ำนักงำน อีวำย จ้ำกัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท
ประจ้ำปี 2559 และน้ำเสนอคณะกรรมกำรบริษัทเพื่อพิจำรณำ และขออนุมัติที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจำรณำแต่งตั งและอนุมัติค่ำ
สอบบัญช ี

คณะกรรมกำรตรวจสอบได้ปฏิบัติงำนตำมหน้ำที่และควำมรับผิดชอบตำมที่ระบุไว้ในกฎบัตรคณะกรรมกำร
ตรวจสอบที่ได้รับอนุมัติจำกคณะกรรมกำรบริษัท โดยใช้ควำมรู้ ควำมสำมำรถ ประกอบกับควำมระมัดระวังรอบคอบ และมี
ควำมเป็นอิสระอย่ำงเพียงพอ เพื่อประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ำยอย่ำงเท่ำเทียมกัน 

โดยสรุปคณะกรรมกำรตรวจสอบมีควำมเห็นว่ำ รำยงำนข้อมูลทำงกำรเงินของบริษัทมีควำมถูกต้อง เช่ือถือได้ และ
สอดคล้องตำมมำตรฐำนกำรบัญชี คณะกรรมกำรบริษัทตลอดจนผู้บริหำรของบริษัทมีควำมมุ่งมั่นในกำรปฏิบัติหน้ำที่เพื่อให้
บรรลุเป้ำหมำยของบริษัทอย่ำงมีคุณภำพ โดยให้ควำมส้ำคัญต่อกำรด้ำเนินงำนภำยใต้ระบบกำรก้ำกับดูแลกิจกำรที่ดี มีกำร
บริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงอย่ำงเพียงพอ มีระบบกำรควบคุมภำยใน และกำรตรวจสอบภำยในที่เหมำะสมและมีประสิทธิผล 
รวมทั งมีกำรปฏิบัติตำมกฎหมำยและข้อบังคับต่ำง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับกำรด้ำเนินธุรกิจของบริษัทอย่ำงถูกต้อง 

ในนำมคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
 

ดร.ศิริ  กำรเจริญด ี
ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 
วันท่ี 29 กุมภำพันธ์ 2559 
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12. รายการระหว่างกัน 
 
 
นโยบายการท ารายงานระหว่างบริษัท บริษัทย่อย และบุคคลที่มีความเกี่ยวข้องกัน 

 
บริษัทมีนโยบำยในกำรท้ำรำยกำรระหว่ำงกัน ตำมควำมจ้ำเป็นและเพื่อประสิทธิภำพในกำรด้ำเนินธุรกิจและกำร

บริหำรต้นทุน โดยฝ่ำยจัดกำรสำมำรถอนุมัติกำรท้ำธุรกรรมระหว่ำงบริษัท และ/หรือ บริษัทย่อย กับบุคคลที่มีควำมเกี่ยวข้อง 
โดยธุรกรรมดังกล่ำวมีข้อตกลงทำงกำรค้ำในลักษณะเดียวกับที่วิญญูชนจะพึงกระท้ำกับคู่สัญญำทั่วไปในสถำนกำรณ์เดียวกัน 
ด้วยอ้ำนำจต่อรองทำงกำรค้ำที่ปรำศจำกอิทธิพลในกำรที่ตนมีสถำนะเป็นกรรมกำร ผู้บริหำร หรือบุคคลที่มีควำมเกี่ยวข้อง 

ทั งนี  คณะกรรมกำรตรวจสอบเป็นผู้ให้ควำมเห็นเกี่ยวกับควำมจ้ำเป็นและควำมสมเหตุผลในกำรเข้ำท้ำรำยกำรนั นๆ 
เพื่อเสนอให้คณะกรรมกำรบริษัทและ/หรือ ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท (แล้วแต่กรณี) พิจำรณำอนุมัติกำรเข้ำท้ำรำยกำร โดย
ให้จัดท้ำรำยงำนสรุปกำรท้ำธุรกรรมระหว่ำงบริษัทกับบุคคลที่เกี่ยวข้องเพื่อรำยงำนในกำรประชุมคณะกรรมกำรทุกสิ นปี ใน
กรณีที่คณะกรรมกำรตรวจสอบไม่มีควำมช้ำนำญในกำรพิจำรณำรำยกำรระหว่ำงกัน บริษัทจะให้ผู้เชี่ยวชำญอิสระ หรือผู้สอบ
บัญชีของบริษัทเป็นผู้ให้ควำมเห็นเกี่ยวกับรำยกำรระหว่ำงกันดังกล่ำว เพื่อน้ำไปใช้ประกอบกำรตัดสินใจของคณะกรรมกำร
หรือผู้ถือหุ้นแล้วแต่กรณี ทั งนี  ผู้มีส่วนได้เสียจะไม่มีส่วนร่วมในกำรพิจำรณำอนุมัติกำรเข้ำท้ำรำยกำรดังกล่ำว โดยบริษัทจะ
เปิดเผยรำยกำรระหว่ำงกันไว้ในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน รำยงำนประจ้ำปี และ แบบแสดงรำยกำรข้อมูลของประจ้ำปี
ของบริษัท (แบบ 56-1) กำรท้ำรำยกำรในปีนี ไม่มีควำมเห็นของกรรมกำรอิสระที่แตกต่ำงจำกมติกรรมกำร 

ในระหว่ำงปี บริษัทและบริษัทย่อยมีรำยกำรธุรกิจท่ีส้ำคัญกับบุคคลหรือกิจกำรที่เกี่ยวข้องกัน รำยกำรธุรกิจดังกล่ำว
เป็นไปตำมเงื่อนไขทำงกำรค้ำและเกณฑ์ตำมที่ตกลงกันระหว่ำงบริษัทและกิจกำรที่เกี่ยวข้องกันเหล่ำนั น ซึ่งเป็นไปตำมปกติ
ธุรกิจ โดยกรรมกำรอิสระไม่มีควำมเห็นเป็นอย่ำงอ่ืนท่ีแตกต่ำงออกไป และเปิดเผยไว้ในงบกำรเงินเรียบร้อยแล้ว 

 
นโยบำยและแนวโน้มในกำรท้ำรำยกำรระหว่ำงกันในอนำคต 

 
บริษัทจะยังคงมีรำยกำรระหว่ำงกันเกิดขึ นอีก ซึ่งเป็นไปตำมลักษณะกำรประกอบธุรกิจปกติหรือสนับสนุนธุรกิจปกติ 
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รายละเอียดรายการระหว่างกันที่เกิดขึ้นใน ปี 2558 และ ปี 2557 

บริษัท 
รายการ  

บุคคลที่เกี่ยวโยง ความสัมพันธ ์

ขนาดรายการระหว่างกัน 
(หน่วย : ล้านบาท) 

ประเภทรายการ ลักษณะของรายการ 2558 2557 

บริษัท 
  ธุรกิจ ปกติ   ซื อ บ ร ร จุ ภั ณ ฑ์  PET จ ำ ก 

บมจ.พรอดดิจิ  เพื่อใช้บรรจุ
น ้ำมันพืชเพื่อจ้ำหน่ำย 

บมจ.พรอดดิจ ิ
บริษัทมีสัดส่วนกำร
ถือหุ้น 31.85% 

 ผู้บริหำรของบริษัทและผู้ที่เกี่ยวข้องของบุคคล 
ดังกล่ำวมีสัดส่วนกำรถือหุ้นใน บมจ.พรอดดิจิ
รวม 7.16 

 มีกรรมกำรและผู้บริหำรร่วมกับบริษัทจ้ำนวน 2 
คน 

 กรรมกำรของบริษัทเป็น กรรมกำรผู้มีอ้ำนำจ   
ลงนำมผูกพันของ บมจ. พรอดดิจิ 

294 272 

 ธุรกิจปกติ  ขำยสินค้ำน ้ำมันพืชบริโภคเพื่อ
น้ำไปขำยต่อ 

บมจ. ไทยฮำ  ผู้บริหำรของบริษัทและผู้ที่เกี่ยวข้องของบุคคล
ดังกล่ำวมีสัดส่วนกำรถือหุ้นในไทยฮำทั งทำงตรง
และทำงอ้อมรวม 5.93.% 

 มีกรรมกำรร่วมกับบริษัทจ้ำนวน 2คน  และเป็น
กรรมกำรผู้มีอ้ำนำจลงนำมผูกพันของ บมจ. 
ไทยฮำ 
 

37 33 
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บริษัท 
รายการ  

บุคคลที่เกี่ยวโยง ความสัมพันธ ์

ขนาดรายการระหว่างกัน 
(หน่วย : ล้านบาท) 

ประเภทรายการ ลักษณะของรายการ 2558 2557 

บริษัท 
  ธุรกิจ ปกติ  ขำยน ้ ำมั นพื ชบริ โภคให้กับ 

บริษัท โกลเด้น เธร็ด จ้ำกัด 
เพื่อน้ำไปขำยเป็นสวัสดิกำร
ให้กับพนักงำน 

 บริษัทสั่งซื อด้ำย จำกโกลเด้น 
เธ ร็ ด  จ้ ำ กั ด  เพื่ อ ใ ช้ เย็ บ
กระสอบสินค้ำเพื่อจ้ำหน่ำย 

บริษัท โกลเด้น 
เธร็ด จ้ำกัด 

 ผู้บริหำรของบริษัทและผู้ที่เกี่ยวข้องของบุคคล
ดังกล่ำวมสีัดส่วนกำรถือหุ้นใน บริษัท โกลเด้น
เธร็ด จ้ำกัด  รวม  5.17 % 

0.31 0.49 

 ธุรกิจปกติ  บริษัทขำยน ้ ำมันพืชบริโภค
ให้แก่ เชียร์ (ประเทศไทย) 

บจก.เชียร์ (ประเทศ
ไทย) 

 ผู้บริหำรของบริษัทและผู้เกี่ยวข้องของบุคคล
ดังกล่ำวมีสัดส่วนกำรถือหุ้นใน บริษัท เชียร์ 
(ประเทศไทย) จ้ำกัด จ้ำนวน 26.10 % 

 มีกรรมกำรร่วมกับบริษัทสองคน และเป็น
กรรมกำรผู้มีอ้ำนำจลงนำม 

0.02 
 

 

 สนับสนุนธุรกิจปกติ  บริกำรฝึกอบรมแก่พนักงำน 
 

บริษัท แมนเนจ
เม้นท์ แอนด์ 
ไซโคโลยี่ จ้ำกดั 

 ผู้บริหำรร่วมกับบริษัทจ้ำนวน 1 คน ค่ำบริกำร 
0.99 

 

ค่ำบริกำร 
0.27 
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บริษัท 
รายการ  

บุคคลที่เกี่ยวโยง ความสัมพันธ ์

ขนาดรายการระหว่างกัน 
(หน่วย : ล้านบาท) 

ประเภทรายการ ลักษณะของรายการ 2558 2557 

บริษัทย่อย 
  ธุรกิจปกติ  ขำยบรรจุภัณฑ์ เพื่อใช้บรรจุ

น ้ำมันพืช 
บริษัท น ้ำมันบริโภค
ไทย จ้ำกัด 

 บริษัทถือหุ้นใน บริษัท.น ้ำมันบริโภคไทย จ้ำกัด
ด้วยสัดส่วนกำรถือหุ้น 14% 

24 26 

 


